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Venetoregionen, med beslutningsnr. 1675 fra 18. oktober 2011, har godkjent dokumentet 

som legger retningslinjer for Fremme av human kapital og aktive policyer for arbeid og 

ansettelse (Enhancement of Human Capital and Active Policies for the Employment and 

Employability), som gjør at Venetoregionen på kort og mellomlang sikt kan realisere 

gjenopprettelse av økonomi og sysselsetting. I dette dokumentet og spesielt i Linje 4. 

HJELPEMIDLER FOR ANSETTELSE AV UNGDOM, artikkel 4.3.1. Fremme økonomiske 

studier - "Studentbedrift", har regionen etablert studentprosjektet "Studentprosjekt", som 

etter beste praksis skal inkluderes i tiltak for sysselsetting av ungdom.   

 

VEDLAGT Dgr nr. 1675 av 18. oktober 2011 sid. 14/23 

Omissis………… 

“4.3.1. Fremme økonomiske studier – “Studentbedrift” 

Studenter som deltar i programmer for å fremme nyskapning innen utdanning er forsatt en 

minoritet (1 % av studentene videregående skoler). Basert på de positive erfaringene man 

har fra Norge, hvor det fremgår at 20 % av dem som er intervjuet mellom 25 og 34 år og som 

har deltatt i et opplæringsprogram innen nyskapning, selv har etablert virksomhet. Det 

antas dermed at slike programmer også bør styrkes i Venetoregionen. Det viktigste formålet 

er å bidra til å inspirere og forberede unge mennesker til å lykkes i den globale økonomien, 

samt å utvikle handlingsplaner relatert til nyskapning. Dette vil man oppnå ved å utvikle 

prosesser, lage strategiplaner på regionalt og lokalt nivå, om nyskapning i utdanning og 

overføre den norske modellen ”studentbedrift” for elever i øverste videregående 

utdanningstrinn.  

Handlingen tar sikte på å:  

- gi studenter ferdigheter og grunnleggende kunnskaper for å styrke deres holdninger, 

deres kritiske innstilling og deres bevissthet ved hjelp av en opplæringsplan, reell og 

fremtidsrettet, innen det å drive en bedrift; 

- fremme systematiske handlinger om utdannelse til foretak; 

- utvikle og inngå bilaterale avtaler som gjør det enklere å sette ut i live nye 

forretningsideer. 

Omissis………… 

 

 
 
 
 
 


