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Skolotāju apmācība uzĦēmējdarbībai izglītībā 
 

Ieteicamie priekšnoteikumi Mācību kompetences vidusskolā 
Saturs Ievadkurss par uzĦēmējdarbību un jauninājumiem izglītībā: 

Tēmas: 
� Skolas- kā mācību kopienas un profesionālās 

organizācijas 
� UzĦēmējdarbība kā mācīšanās stratēăija 
� Likumiskums un saturs 
� Pielāgota apmācība  
� Inovācija un radošums kā kompetenču attīstības veids 

 
Kursam jābūt praktiskam un piemērotam pielietošanai 
skolotājam klasē. 

Mērėi Skolotāja ieguvumi pēc kursa: 
� Attieksmes izveidošana un teorētisku zināšanu 

palielināšana, skolotāja darbības kompetences  
veicināšana par būtiskām tēmām, metodēm, mācīšanās 
procesiem un stratēăijām, lai veicinātu audzēkĦu 
radošumu un darbību ne tikai skolā, bet arī pašvaldībā 
un sabiedrībā kopumā. 

� Mācību procesa „UzĦēmējdarbība izglītībā”  apzināšanās 
un izpratne. 

� UzĦēmējdarbība kā izglītības mērėis. 
� Praktiska kompetence dažādos mācību un darba veidos 

klasē un ārpus tās. 
� Izpratne par jauninājumiem izglītībā. 
� Kvalitātes attīstība un kompetenču veidošana. 
� Teorijas un prakses mijiedarbība. 

 
� UzĦēmējdarbība- saturs, pamats un pamatojums. 

 
� Mācīšanas kārtība 

 
� UzĦēmējdarbības nepieciešamība mācību procesā un 

izglītībā  
 

� Radošuma un jauninājumu skolā attīstība sabiedrībai 
kopumā un katram indivīdam. 

 
� Skolas- kā mācību kopienas. 

Citi Cik ilgi un kā organizēt kursu? 
Kursa novērtēšana  
Elementi novērtēšanas formā 

� Motivēšana kursam 
� Kursa saturs 
� Lietderīgums katrā mācīšanā 

Novērtēšana un eksāmeni  
Akadēmiskas prasības Kursa laikā izglītojamiem jāpiedalās: 

� Diskusiju forumā; 
� Mācību stundās; 
� Rakstisku dokumentāciju par nepieciešamiem uzdevumiem 

sagatavošanā un iesniegšanā 
� Darba prasību izpildīšanā. 

Darbības novērtēšana � Mācību plāna mutiska prezentācija 
� AtspoguĜojuma dokuments. Pārspriedums par pašizvēlētu 

tēmu. 

 


