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Programmas:

• Vispārējā vidējā izglītība - 360 studentu

– IekĜauj vispārējo izglītību ar 
uzĦēmējdarbības virzienu (1,2 un 3gadi)

• Profesionālā izglītība - 60 studentu (1. un 2. 
gada)



Studentiem piedāvātas 
aktivitātes

• Jaunu UzĦēmumu Skolas Gadatirgus, uzvarētāji 
dodas uz Apgabala Gadatirgu.

• 24 stundu UzĦēmējdarbības Nometne, uzvarētāji 
dodas uz Apgabala Nometni.

• UzĦēmējdarbība ir piedāvāta profesionālo 
programmu un vispārējo izglītības programmu 
izglītojamiem ar Marketinga virzienu.

• Visiem profesionālās vidusskolas izglītojamiem 
ir darba pieredze kā viĦu parastās mācību 
programmas daĜa.



Vispārējās izglītības 
programma ar 
uzĦēmējdarbības virzienu

• Eksperimentālais Projekts Norvēăijā 2007.g.

• Ietver noteiktu didaktisku pieeju, kas atšėiras no 
pedagoăiskām teorijām, kuras tiek izmantotas 
vispārējā izglītībā.

• Galvenā doma ir radīt interesi izglītojamos, lai 
viĦi apgūtu mācību vielu, veidojot ciešu saikni 
starp teorētiskām skolas mācībām un dzīves 
pieredzi.

• Mēs uzskatam, ka mūsu izglītojamie spēj attīstīt 
sevī motivāciju akadēmisko mērėu sasniegšanai, 
kā arī spēj izdarīt izvēli, saistītu ar viĦu 
turpmāko izglītību.



Pirmais gads

• UzĦēmējdarbība un Biznesa attīstība 1(teorija) kā 
obligātais papildus priekšmets (5 mācību stundas 
nedēĜā)

• Iinterešu apzināšanās – turpmākai izglītībai un 
uzĦēmējdarbības virzienam

• Vieslektoru no uzĦēmumiem lekciju apmeklēšana

• Indivīda/ grupas mentora kvalifikācijas celšana un 
pieredzes palielināšana vietējos uzĦēmumos

• Līdzdalība dažādos pasākumos, kas ir saistīti ar 
inovācijām un uzĦēmējdarbību

• Līdzdalība attiecīgās simulācijas spēlēs internetā

• Mācību ekskursija uz Jaunu Norvēău uzĦēmumu 
čempionātu

• Starppriekšmetu uzdevumi un projekta darbi



Otrais gads

• UzĦēmējdarbība un Biznesa attīstība 
1(teorija) kā obligātais papildus 
priekšmets (5 mācību stundas nedēĜā)

• Jauns uzĦēmums kā metode

• Vieslektoru no uzĦēmumiem lekciju 
apmeklēšana

• Mācību ekskursijas uz dažādiem vietējiem 
uzĦēmumiem

• Līdzdalība skolas un novada jaunu 
uzĦēmumu konkursā

• Mācību ekskursija pa Skandināviju

• Indivīda/ grupas mentora iespējas vietējos 
uzĦēmumos



Trešais gads

• Padomu sniegšana par turpmāko karjeru 
sadarbībā ar Valsts Darba Aăentūru, Norvēăijas 
Darba un Labklājības administrāciju un studentu 
konsultantiem

• ”Nākotnes mērėi” - noslēguma darba nosaukums

• Jauna uzĦēmuma darbības turpināšana (pēc 
izvēles)

• Turpmākā zinātnes priekšmetu dziĜa analīze

• Iespējas pieteikties kursos Sør-Trøndelag
Universitātes Koledžā un Norvēăijas ZinātĦu un 
Tehnoloăiju Universitātē

• Mācību ekskursija uz Waterford, Īrijā

• Mini kursi (minimums 3 katram izglītojamam)
tādi kā Datormācība, Darba organizācija, CV, 
Ētika, Prezentāciju tehnika



Esam iemācījušies

• Mums bija Ĝoti jautri!

• Tika uzlabota skolas reputācija– Valsts inovāciju
modelis

• Pretendentu skaits mācībām mūsu skolā ir pieaudzis
• Šī mācību pieeja ieguva popularitāti starp vīriešu 

dzimtas izglītojamiem- tā ir praktiskāka un 
daudzveidīgāka

• Izglītojamie iemācās uzvesties- pēc viĦu vecāku un 
mentoru domām

• Izglītojamie iemācās sadarboties ar mentoriem, laikā 
izpildīt darbus, pienācīgi ăērbties, būt ieinteresēti, 
ziĦkārīgi un uzĦemties iniciatīvu

• Izglītojamie iemācās labi prezentēt- citiem 
izglītojamiem, vecākiem un mentoriem

• Absolventiem ir skaidri viĦu nākotnes mērėi



Izglītojamie saka:

• Papildus priekšmets- nav apgrūtinājums, izglītojamie to 
gaida ar nepacietību

• Iemācījāmies daudz par darba dzīvi

• Ieraudzījām praktisku vērtību skolā iemācītai teorijai
• Guvām lielu pieredzi, prezentējot

• Sākām veidot noderīgus kontaktus, satikām daudz 
veiksmīgu darba līderu

• Iemācījāmies uzĦemties atbildību un patstāvīgi pētīt 
interesējošos jautājumus

• Vairāk zinām, uz kurieni dosimies pēc skolas beigšanas

• Interesantas ekskursijas

• Esam lepni pārstāvēt skolu

• Skolā pieredzējām dažādību



Vecāki saka:

• Izglītojamie iemācās uzvesties.

• Iemācās būt sagatavotiem un laicīgi izdarīt. 
darbus

• Papildus mācību priekšmets- nav apgrūtinājums.

• Vecāki tika aicināti skolā uzzināt par 
uzĦēmējdarbību izglītībā.

• Ir ieraudzījuši motivētākus un organizētākus 
izglītojamos.

• Novērtē skolas dalību izglītojamo nākotnes plānu 
realizēšanā. 

• Izglītojamie ir lepni, ja ir pieĦemti šajā 
programmā.

• Izglītojamie ir lepni pārstāvēt skolu.



Skolas reputācija

• Liels atbalsts no vietējiem uzĦēmumiem

• Skola- Valsts balvas ieguvējs

• Mentoru uzĦēmumi ir lepni būt mūsu 
komandā

• Mentoriem ir interesanti būt uzaicinātiem 
skolā uz sapulcēm un izglītojamo 
prezentācijām

• Skolas cieša sadarbība ar pašvaldību

• UzĦēmējdarbība vidusskolā ir kā 
izaicinājums augstākām izglītības iestādēm

• Skola tiek bieži aicināta uz dažādām 
organizācijām stāstīt par to, ar ko mēs 
nodarbojamies



Skolai joprojām jāstrādā pie:

• Skolā – iesaistīt vairāk skolotāju

• Daži skolotāji baidās, ka uzĦēmējdarbība un 
uzĦēmēju darbs apstrīdēs viĦu labi 
funkcionējošu praksi un kaitēs mācību 
priekšmetam

• Skola apvienojās ar kaimiĦskolu; tas nozīmē 
daudz darba un pārmaiĦu, bet arī daudz iespēju 
paplašināt uzĦēmējdarbības praksi un 
uzĦēmējdarbību iekĜaut vēl citās mācību 
programmās

• Pielāgojamības, iekšējā saziĦas un koordinācijas

• Kā lai vēl vairāk stimulētu galvenos skolotājus?



Mums pietrūkst

… skolu Norvēăijā un citās valstīs sadarbībai 
un zināšu apmaiĦai.


