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Pamatojoties uz Eiropas Savienibas, Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes stratégijam (2006.gada 18. Decembr), ir svarigi nodrosinat
jauniesus ar pamatprasmém, kas ir butiskas vinu izaugsmei un nodarbinatibai, ilgtsp&jigai attistibai, atrai tehnologiju apguvei un efektivai starp-
tautiskai darbibai.

JaunieSiem ir jaapgst socialas, komunikacijas un kultlrprasmes sevis ieklausanai mainigaja vidé. Katra individa sasniegtais izglitibas limenis
obligataja izglitibas programma ir svarigs izvéloties nakamo izglitibas limeni, kas ir ciesi saistits ar valsts ekonomisku izaugsmi.

Pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikumiem (Lisabonas ligums 2007.gada), tiek izdalitas astonas pamatprasmes. Viena
no pamatprasmém ir saistita ar uznéméjdarbibu, ta saucas “ Iniciativas gars un uznéméjdarbiba”.

Tadejadi skolas uzdevums ir veidot pamatus instrumentalai macisanai un atzit un novértét audzéknu arpus skolas ieglitas prasmes.

Prasme ir visnozimigakais bridis vértésanas procesa, jo audzeékniem tiek izvirziti uzdevumi un piedavatas problémas, par kuram viniem ir
jauznémas atbildiba un vélak sniegt drosus un uzskatamus rezultatus.

Nemot véra to, ka katrai valstij/ regionam ir savas prasmju raksturosanas metodes, piem. veidojot izglitibas programmu, tabula apkopota pie-
redze par projektu, kas ir iegita divu gadu laika.

Cerams, ka $T pieredze ir noderiga lasitajiem kas vélas attistit savu prasmju sistému saistiba ar uznéméjdarbibu.

UZNEMEJDARBIBAS PRASMES, BALSTITAS UZ MU PROJEKTA REZULTATIEM

VP Apraksts Motivacija Uznéméjdarbibas prasmes
MU 1.gada programma ] pirma gada programma ir lepaZzistinasana ar program- | e Radosums.
paredzéta jau projektam sagata- mas pamatkompetencém- . Inovacijas.
votiem skolotajiem un mentoriem. | PaSiniciativa un e Spéjas uznemties risku.
Ta sakas macibu gada sakuma- uznéméjdarbiba o Uznéméjdarbibas planosama.
septembrT un beidzas pavasari. e Grupu darbs.

. Spéjas apzinaties iespéjas.

»  Spéjas saskatit izaugsmes iesp€jas.

e Veiksmigas uznéméjdarbibas modela
interpretésana.

. Prasme pielagoties parmainam.

. Neveiksmes pozitiva pienemsana.

. Saskarsme ar birokratiju.

1.1 lepazistinasana ar Ta sastav no visparigam Uzsvara likSana uz . Radosums.
uznéméjdarbibu. prezentacijam klasés. Ir ieteica- racionalu uznéméjdarbibu. [«  Veiksmigas uznéméjdarbibas modela
ma mentoru klatbitne (vaditaji, ledrosinasana klat par interpretésana.
uznémeéji,..) uznémejiem.
1.2 Inovaciju nometne Inovaciju nometne ir program- Palidz audzékniem . Radosums,
mas radosa dala, kura iesaistas radosumu izmantot . Inovacijas,
visi projekta virzitaji (skolotaji, praktiskaja darbiba. . Spéjas apzinaties iespéjas.
uznéméji, vietéjas pasvaldibas,...) . Spé€jas saskatit izaugsmes iesp€jas.
e Veiksmigas uznéméjdarbibas modela
interpretésana.
1.3 Labako ideju atlase S ir visnozimigaka darba dala. Spélé, lai uzvarétu, . Creativity,
ir svarigi uzlabot . Innovation,
uznéméjdarbibas e Business planning,
planosanas iemanas. »  Ability to take risk
e Team working
1.4 Uznémuma veidosana | No ta izriet pamatnoteikumi MU Pieredze saskarsmé ar . Saskarsme ar birokratiju.
veidosana. birokratiju.
1.5. Uzn@muma vadisana Pieredze dos iespéju audzekniem | Tas ir process, kas saucas . Radosums.
iepazities ar 1stu darba dzivi. “macisanas darot” . Inovacijas.

. Spéjas uznemties risku.

e Uznéméjdarbibas planosama.

. Grupu darbs.

. Spé€jas apzinaties iesp€jas.

. Spé€jas saskatit izaugsmes iesp€jas.

e Veiksmigas uznéméjdarbibas modela

interpretésana.
1.6 Uznémuma likvidésana | Tas var notikt ar ikvienu Audzekni iemacas pienemt |«  Spéjas uznemties risku.
uznémumu. parmainas un but par . Neveiksmes pozitiva pienemsana.
Istiem vaditajiem. o Uznéméjdarbibas planosana,

. Spéjas apzinaties iespéjas,
. Grupu darbs,
. Prasme pielagoties parmainam.




