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LEVADS 
Pamatojoties uz Eiropas Savienības, Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes stratēģijām (2006.gada 18. Decembrī), ir svarīgi nodrošināt 
jauniešus ar pamatprasmēm, kas ir būtiskas viņu izaugsmei un nodarbinātībai, ilgtspējīgai attīstībai, ātrai tehnoloģiju apguvei un efektīvai starp-
tautiskai darbībai.  
Jauniešiem ir jāapgūst sociālās, komunikācijas un kultūrprasmes sevis iekļaušanai mainīgajā vidē. Katra indivīda sasniegtais izglītības līmenis 
obligātajā izglītības programmā ir svarīgs izvēloties nākamo izglītības līmeni, kas ir cieši saistīts ar valsts ekonomisku izaugsmi. 
Pamatojoties uz Eiropas Parlamenta un Eiropas Padomes ieteikumiem (Lisabonas līgums 2007.gada), tiek izdalītas astoņas pamatprasmes. Viena 
no pamatprasmēm ir saistīta ar uzņēmējdarbību, tā saucās “ Iniciatīvas gars un uzņēmējdarbība”.   
Tādejādi skolas uzdevums ir veidot pamatus instrumentālai mācīšanai un atzīt un novērtēt audzēkņu ārpus skolas iegūtās prasmes.  
Prasme ir visnozīmīgākais brīdis vērtēšanas procesā, jo audzēkņiem tiek izvirzīti uzdevumi un piedāvātas problēmas, par kurām viņiem ir 
jāuzņēmās atbildība un vēlāk sniegt drošus un uzskatāmus rezultātus. 
Ņemot vērā to, ka katrai valstij/ reģionam ir savas prasmju raksturošanas metodes, piem. veidojot izglītības programmu, tabulā apkopota pie-
redze par projektu, kas ir iegūta divu gadu laikā.  
Cerams, ka šī pieredze ir noderīga lasītājiem kas vēlās attīstīt savu prasmju sistēmu saistībā ar uzņēmējdarbību.			 
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MU 1.gada programma Šī pirmā gada programma ir 
paredzēta jau projektam sagata-
votiem skolotājiem un mentoriem. 
Tā sākās mācību gada sākumā- 
septembrī un beidzās pavasarī. 

Iepazīstināšana ar program-
mas pamatkompetencēm-   
Pašiniciatīva un 
uzņēmējdarbība 
 

•	 Radošums.
•	 Inovācijas.
•	 Spējas uzņemties risku. 
•	 Uzņēmējdarbības plānošama.
•	 Grupu darbs.  
•	 Spējas apzināties iespējas. 
•	 Spējas saskatīt izaugsmes iespējas.  
•	 Veiksmīgas uzņēmējdarbības modeļa 

interpretēšana. 
•	 Prasme pielāgoties pārmaiņām. 
•	 Neveiksmes pozitīva pieņemšana. 
•	 Saskarsme ar birokrātiju.

1.1 Iepazīstināšana ar 
uzņēmējdarbību. 

Tā sastāv no vispārīgām 
prezentācijām klasēs. Ir ieteica-
ma mentoru klātbūtne (vadītāji, 
uzņēmēji,..)

Uzsvara likšana uz 
racionālu uzņēmējdarbību.  
Iedrošināšana kļūt par 
uzņēmējiem. 

•	 Radošums.
•	 Veiksmīgas uzņēmējdarbības modeļa 

interpretēšana. 

1.2 Inovāciju nometne Inovāciju nometne ir program-
mas radoša daļa, kurā iesaistās 
visi projekta virzītāji (skolotāji, 
uzņēmēji, vietējās pašvaldības,...) 

Palīdz audzēkņiem 
radošumu izmantot 
praktiskajā darbībā. 

•	 Radošums,
•	 Inovācijas, 
•	 Spējas apzināties iespējas.
•	 Spējas saskatīt izaugsmes iespējas.  
•	 Veiksmīgas uzņēmējdarbības modeļa 

interpretēšana.

1.3 Labāko ideju atlase Šī ir visnozīmīgākā darba daļa. Spēlē, lai uzvarētu, 
ir svarīgi uzlabot 
uzņēmējdarbības 
plānošanas iemaņas. 

•	 Creativity, 
•	 Innovation, 
•	 Business planning, 
•	 Ability to take risk
•	 Team working

1.4 Uzņēmuma veidošana No tā izriet pamatnoteikumi MU 
veidošanā.

Pieredze saskarsmē ar 
birokrātiju.

•	 Saskarsme ar birokrātiju.

1.5. Uzņēmuma vadīšana Pieredze dos iespēju audzēkņiem 
iepazīties ar īstu darba dzīvi. 

Tas ir process, kas saucās 
“mācīšanās darot” 

•	 Radošums.
•	 Inovācijas.
•	 Spējas uzņemties risku.
•	 Uzņēmējdarbības plānošama.
•	 Grupu darbs.  
•	 Spējas apzināties iespējas. 
•	 Spējas saskatīt izaugsmes iespējas.
•	 Veiksmīgas uzņēmējdarbības modeļa   

interpretēšana. 

1.6 Uzņēmuma likvidēšana Tas var notikt ar ikvienu 
uzņēmumu. 

Audzēkņi iemācās pieņemt 
pārmaiņas un būt par 
īstiem vadītājiem. 

•	 Spējas uzņemties risku. 
•	 Neveiksmes pozitīva pieņemšana.
•	 Uzņēmējdarbības plānošana, 
•	 Spējas apzināties iespējas,    
•	 Grupu darbs, 
•	 Prasme pielāgoties pārmaiņām. 


