
          

EVIDENTA COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE IN EDUCATIE
Ce am invatat in 2 ani de program “Compania-elev” Leonardo

IINTRODUCERE                                                                                                                                                                                                                                                                                                
Conform strategiilor Uniunii Europene, Parlamentul European si Consiliul European, datate 18 decembrie 2006, apare necesitatea de a forma tin-
erilor abilitatile de baza necesare în crestere si angajare, în dezvoltare durabila, în dezvoltare tehnologica rapida si internationalizare efectiva. 
Tinerii trebuie sa aiba abilitati sociale, comunicative si culturale pentru a se adapta la contextele în continua schimbare.  
Imbunatatirea nivelului de educatie este importanta pentru indivizi deoarece nivelul atins in scoala are un imapct direct asupra nivelului urma-
tor de educatie, care este legat de cresterea economica a tarii.    
Conform recomandarilor Parlamentului European si Consiliului European (Tratatul de la Lisabona 2007) au fost delimitate opt abilitati de baza.  
Una din aceste abilitati este dedicata antreprenoriatului si se cheama “Spiritul initiativei si al antreprenoriatului”.  
Datoria scolii este de a cladi pilonii  invatarii instrumentale de baza si sa recunoasca si sa aprecieze ceea ce elevul dobandeste in afara scolii.  
Astfel, abilitatea este cel mai semnificativ moment in procesul de evaluare pentru ca provoaca elevul sa rezolve probleme si sarcini  
de lucru intr-o maniera responsabila, pentru a produce apoi rezultate demonstrabile si solide. 
 Avand in vedere ca sunt abordari diferite pe care fiecare Tara/ Regiune le foloseste pentru a descrie abilitatile, cum ar fi construirea unui cur-
riculum educational, tabelul rezumand munca care a fost depusa in acesti doi ani este o colectie de experiente dobandite  
pe durata Proiectului. 
Se spera ca aceste experiente sunt utile pentru cititori, pentru a gasi elemente comune de judecata capabile sa le dezvole  abilitatile,  
in contextul antreprenoriatului

LEONARDO DA VINCI

DOVEZI ALE COMPETENTELOR ANTREPRENNORIALE DOBANDITE PE BAZA PROIECTULUI STUDENT COMPANY
WP Descriere Motivare Competente antreprenoriale

Student company: programul 
primului an

Este un program pentru un an 
care necesita ca profesorii si 
mentorii sa fie pregatitti pen-
tru a implementa progranul. 
Incepe in septembrie si se 
termina in primavera anului 
urmator

Presentarea si contactul 
cu competentele cheie: 
Spiritual initiativei si 
antreprenoriatului.

• Creativitate
• Ilnovatie
• Abilitate de a-si-asuma raspunderea;
• Planul de afaceri lucrul in echipa  
• Abitatea de a identifica oportunati.
• abilitati de dezvoltare.
• Interpretarea modelelor antreprenoriale 

de success
• Schimbarea managementului.  
• a privi pozitiv esecurile 
• administrarea birocratiei

1.1 Iintroducerea in antrepreno-
riat 

Cconsta in presentarea la 
clasa: Este recomandata pre-
santa mentorilor (managerul 
general, mentorii)

Pune accent pe antre-
prenoriat: Incurajeaza 
sa fie antreprenori.

• Creativitate
• Interpretarea modelelor antreprenoriale 

de success

1.2 Cadrul taberei de inovare Tabara de inovatie este 
partea creativa a implica-
rii promotorilor proiectului 
(profesori, antreprenori, 
parteneri locali)

Ajutati studentii sa isi 
puna in practica creati-
vitatea

• Creativitate 
• Innovatie
• Abilitatea de a identifica oportunitati
• abilitati de dezvoltare.
• Interpretarea modelelor antreprenoriale 

de success

1.3 Selectarea celei mai bune 
idei

Este cea mai importanta 
parte

A juca pentru a castiga 
este cea mai importanta 
parte pentru a dezvolta 
abilitatile de planificare 
a unei afaceri.

• Creativitate, 
• Innovatie
• planifiacrea afacerii
• Abitatea de a-si-asuma riscuri 
• Manca in echipa 

1.4 Infiintarea unai companii Urmeaza regulile statului 
pentru a infinita o SC

Sa experimenteze ob-
stacolete birocratiei

• Administrarea birocratiei

1.5 Sa administreze o companie Experienta le ofera studen-
tilor sansa de a experimenta 
munca

Este o situatie de tip 
“inveti facand”

• Creativitate, 
• Innovatie, 
• Abilitatea de a-si-asuma un risc,  
• palnificarea afacerilor,
• Abitatea de a identifica oportunati, 
• Lucrul in echipa
• Abilitate de a avea o viziune pentru dez-

voltare, 
• Interpretare modelelor antreprenoriale de 

success
• Sa schimbe administrarea

1.6 Sa inchida o companie Este o situatie care se poate 
ivi de -a lungul perioadei de 
activitate a unei companii

Invata cum sa intampine 
schimbarea. Sa fi e un 
adevarat tata adminis-
tratoe de familie

• Abilitatea de a-si-asuma riscuri
• Sa infrunte esecut 
• Planificarea afacerilor, 
• Abittea de a identifica oportunitati, 
• Munca in echipa, 
• Schimbarea administratiei


