
 
PODJETNIŠKE VEŠČINE 

V IZOBRAŽEVALNEM SISTEMU
na osnovi dvoletnega programa “STUDENT COMPANY”  LDV TOI

UVOD 
V skladu s strategijami Evropske unije, Evropskega parlamenta in Evropskega sveta, z dne 18. december 2006, je potrebno mladim  
zagotoviti osnovna znanja, ki so potrebna za rast in zaposlovanje, za trajnostni razvoj, za hiter tehnološki napredek in za učinkovito internacio-
nalizacijo.  
 
Mladi potrebujejo socialne, komunikativne in kulturne veščine, da se lahko prilagajajo spreminjajočim se okoliščinam. Izboljšave na  
izobrazbeni ravni so za posameznike pomembne, saj rezultati doseženi v času obveznega izobraževanja neposredno vplivajo na 
 naslednjo stopnjo izobraževanja, kar je posledično tesno povezano z gospodarsko rastjo v državi.  
 
Na osnovi priporočil Evropskega parlamenta in Evropskega sveta (Lizbonska pogodba 2007) o ključnih kompetencah za  
vseživljenjsko učenje je bilo določenih osem ključnih kompetenc, med katerimi je tudi “samoiniciativnost in podjetnost”.  
 
Naloga šole je zgraditi temelje osnovnega instrumentalnega učenja (učenje po metodi poskusov in napak), saj se le-ti drugod  
ne vzpostavljajo, ter prepoznati in ovrednotiti izkušnje, ki jih učenci pridobijo izven šole.  
 
Veščine so najpomembnejši del v postopku vrednotenja. Učenec se sooči s problemom in s tem z nalogo, ki jo mora na  
odgovoren način rešiti, da doseže zanesljive in dokazljive rezultate.  
 
Obstajajo različni pristopi, ki jih države/regije uporabljajo za opis potrebnih veščin, kot na primer učni načrti, katalogi znanj ali standardi.  
Naše izkušnje, pridobljene v dveh letih izvajanja projekta, povzemamo v tabeli na naslednji strani.  
Upati je, da so te izkušnje za bralce koristne in bodo v njih našli elemente, ki jim bodo v pomoč pri presoji ali pri razvoju lastnega  
sistema veščin v okviru podjetništva vključno s samozaposlitvijo.
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PODJETNIŠKE VEŠČINE KOT REZULTAT POROČIL IZ UČNIH PODJETIJ (STUDENT COMPANY)
delovni sklop Opis utemeljitev podjetniške veščine

Učno podjetje - 1. leto 
programa

Enoletna aktivnost, ki potrebuje 
učitelje in mentorje že priprav-
ljene za implementacijo programa. 
Aktivnosti potekajo od septembra 
do konca pomladi naslednjega leta. 

Uvajanje in soočanje s 
ključnimi kompetencami 
iz okvira : samoinicia-
tivnost in podjetnost 
 
 

• Ustvarjalnost, 
• Inovativnost,
• Sposobnost tveganja, 
• Poslovno načrtovanje,
• Timsko delo,  
• Sposobnost prepoznavanja priložnosti,
• Sposobnost predvidevanja vizije razvoja,
• Interpretacija uspešnih podjetniških mod-

elov,
• Upravljanje sprememb,
• Pozitivno soočanje z neuspehi,  
• Upravljenje birokracije

1.1 Uvod v podjetništvo Splošna predstavitev v učilnicah. 
Priporočljiva je prisotnost mentor-
jev (direktorjev, podjetnikov,...)

Poudarja racionalni vidik 
v podjetništvu. Spodbuja 
k podjetništvu. 

• Ustvarjalnost,
• Interpretacija uspešnih podjetniških mod-

elov

1.2 Generiranje novih 
idej

Generiranje novih idej predstav-
lja ustvarjalni del programa, ki 
vključuje vse udeležence na pro-
jektu (učitelji, podjetniki, lokalni 
partnerji).

Pomaga učencem izražati 
ustvarjalnost v praksi.

• Ustvarjalnost, 
• Inovativnost, 
• Sposobnost prepoznavanja priložnosti, 
• Sposobnost vizije razvoja,  
• Interpretacija uspešnih podjetniških mod-

elov

1.3 Izbor najbolše ideje Z racionalnega vidika 
najpomembnejši del procesa.

Razmišljanje “Tu smo, da 
zmagamo” je pomembno 
za večanje ambicij po-
slovnega načrtovanja.

• Ustvarjalnost, 
• Inovativnost, 
• Poslovno načrtovanje, 
• Sposobnost tveganja,
• Timsko delo

1.4 Ustanavljanje pod-
jetja

Upoštevanje predpisov o ustanavl-
janju učnega podjetja.

Doživeti realnost pri o 
soočanju z birokratskimi 
ovirami.

• upravljanje z birokratskimi postopki

1.5 Izvajanje podjetniške 
dejavnosti

S pomočjo resnične izkušnje dobijo 
učenci občutek, kakšen je podjet-
nikov vsakdan.

Situacija “Učenje z 
delom”.

• Ustvarjalnost, 
• Inovativnost, 
• Sposobnost tveganja, 
• Poslovno načrtovanje, 
• Sposobnost prepoznavanja priložnosti  
• Timsko delo, 
• Sposobnost vizije razvoja, 
• Interpretacija uspešnih podjetniških mod-

elov, 
• Upravljanje sprememb

1.6 Prenehanje poslovan-
ja podjetja

Spoznavanje situacije, do katere 
lahko pride v vsakem podjetju.

Naučiti se soočati s 
spremembami. Biti pravi 
podjetnik in gospodar.

• Sposobnost tveganja, 
• Pozitivno soočanje z neuspehi, 
• Poslovno načrtovanje, 
• Sposobnost prepoznavanja priložnosti,
• Timsko delo, 
• Upravljanje sprememb 


