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Predlog Zakona o dopolnitvi Zakona o socialnem podjetništvu  
 
 

I. UVOD 
1. Ocena stanja in razlogi za dopolnitev zakona  

S predlaganim zakonom se dopolnjuje obstoječi Zakon o socialnem podjetništvu (Uradni 
list RS, št. 20/11). Dopolnitev se nanaša na Socialno podjetje TIPA C – učno podjetje.  
Upoštevajoč ciljno skupino, kateri je socialno podjetništvo namenjeno, je socialno 
podjetništvo ambiciozen program. Kapitalizem je »kruto« okolje, v katerem težko uspejo 
in uspevajo celo »natrenirani« in izkušeni podjetniki, če so člani in deležniki v socialnem 
podjetju iz vrst ranljivih skupin, pa je neogibna velika previdnost. Možnost usposabljanja 
za novo obliko podjetništva, socialno podjetništvo, lahko bistveno zmanjša rizike družbe 
in rizike negativnega – namesto pozitivnega - vpliva na ranljive skupine, ki se kot 
neuspešni socialni podjetniki lahko ponovno soočijo z razočaranjem, morebitnim 
finančnim propadom, še slabšo namesto boljše samopodobo, ipd. Celovitega pristopa k 
reševanju problematike ne more biti, če bodočim socialnim podjetnikom, ne glede na to 
ali gre za člane socialnega podjetja ali deležnike v socialnem podjetju, ni omogočeno 
učenje socialnega podjetništva. 
 

2. Cilji, načela in poglavitne rešitve predloga zakona 
Z dopolnitvijo in spremembami zakona se uvede nov tip socialnega podjetja – TIP C 
(učno podjetje). Namen je opolnomočiti doseganje ciljev socialnega podjetništva, 
učinkoviteje urediti področje in pospešiti implementacijo socialnega podjetništva. 
 

3. Ocena finančnih posledic predloga zakona za državni proračun in druga javna finančna 
sredstva 
Uresničitev Predlog Zakona o dopolnitvi Zakona o socialnem podjetništvu ne bo imelo 
finančnih posledic za državni proračun in druga javna finančna sredstva. Za uresničitev 
Predloga Zakona o dopolnitvi Zakona o socialnem podjetništvu se uporabljajo 
mehanizmi predvideni v poglavju IV. PODPORNO OKOLJE ZA RAZVOJ SOCIALNEGA 
PODJETNIŠTVA Zakona o socialnem podjetništvu. 
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4. Prikaz ureditve v drugih pravnih sistemih in prilagojenosti predlagane ureditve pravu EU 
Predlog novele zakona ni v nasprotju s pravnim redom EU, saj skupna pravna ureditev 
ne obravnava učnih podjetij.  
Pri pripravi dopolnitev zakona je predlagatelj uporabil dobro prakso pridobljeno v okviru 
projekta Leonardo da Vinci Transfer of Innovation (projekt Student Company) - prenos 
rešitve učenja in prakticiranja podjetništva v izobraževalnem sistemu iz Norveške1 v 
države projektne partnerice, tudi v Slovenijo. Norveška sicer ni članica EU, prevzema pa 
njeno zakonodajo.  
Kraljevina Norveška se zaveda odgovornosti za prihodnost, ki je pravzaprav prihodnost 
danes učeče se populacije. Ustvarja pogoje, da bi bilo izobraževanje čim bližje realnim 
in praktičnim potrebam/zahtevam življenja in dela. Te populacije so prilagodljive, a 
vseeno potrebujejo kvalifikacije za sproten/pravočasen odziv na spremembe. Norvežani 
menijo, da je podjetniška kultura vrednota na poti do tega cilja, in da jo je potrebno 
obravnavati kot sestavni del sodelovanja med izobraževalnim sistemom in delovnim 
okoljem. Govorimo o vseživljenjskem učenju podjetništva. 
Norveška je bila prva, ki je predstavila nacionalno strategijo za podjetništvo v 
izobraževanju in usposabljanju, za kar je bila deležna mednarodne pohvale (See the 
Opportunities and Make them Work! – Strategic Plan for Entrepreneurship in the 
Education System (2004-2008)), in jo nadgradila z Akcijskim načrtom podjetništva v 
izobraževanju in usposabljanju (Entrepreneurship in Education and Training – from 
compulsory school to higher education 2009–2014). Cilj je okrepiti kakovost in namen 
izobraževanja in usposabljanja za podjetništvo na vseh nivojih in področjih 
izobraževalnega sistema. V mednarodnem pogledu želi Norveška postati vodilna, ko gre 
za izobraževanja in usposabljanja za podjetništvo. 
Slovenija ima z novim Zakonom o socialnem podjetništvu oz. s pričujočim Predlogom 
Zakona o dopolnitvi Zakona o socialnem podjetništvu morda edinstveno priložnost, da 
se z ambicijami postavi Norveški ob bok ali jo celo prehiti. Norveški model učnega 
podjetja ima namreč vseeno še nekaj omejitev2, ki pa jih slovenski Zakon o socialnem 
podjetništvu presega in zaradi tega postavlja socialno podjetje TIPA C (učno podjetje) 
nad norveški model učenja z delom/izkustvenega učenja in projektnega dela v 
»virtualnem« šolskem okolju znotraj izobraževalnega sistema. Socialno podjetje TIPA 
C je sicer učno, a pravo podjetje, v katero se poleg mladih lahko vključijo vse ranljive 
skupine, in zato inovacija v svetovnem merilu.  
 

5. Druge posledice, ki jih bo imel predlog zakona 
Sprememba Zakona o socialnem podjetništvu ne bo imela drugih posledic. 

                                                 
1 Spomnimo, da so se s podpisom Sporazuma EGP Norveška in druge države EGP-EFTA obvezale, da bodo 
prevzele vso zakonodajo EU, povezano z delovanjem notranjega trga. 
2 Pravna ureditev učnih podjetij na Norveškem: registracija v uradnem podjetniškem registru kot neprofitna 
organizacija s svojo realno registracijsko številko; minimalni kapital je 25,00 EUR, maksimalni pa 1.250,00 EUR; 
odgovorna oseba je učitelj, pravni zastopnik pa šola; učenci so v sodni register vpisani kot člani uprave; učenci so 
lahko mladoletni; učno podjetje ni član nobene zbornice; učno podjetje je podvrženo isti zakonodaji kot nevladne 
organizaciji (če imajo do 1.750,00 EUR prometa, niso obdavčene, ko pa to vrednost presežejo, plačajo dajatve kot 
druga podjetja in sicer od prvega evra, ki so ga zaslužile, dalje; učenci si lahko izplačajo neobdavčeno nagrado do 
500,00 EUR, če pa ta znesek presežejo, so za presežek tega zneska obdavčeni. 
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II. BESEDILO ČLENOV 

 
1. ČLEN 

V Zakonu o socialnem podjetništvu se dopolni in spremeni 8. člen tako, da se na koncu druge 
alineje 2. odstavka doda »ali«, ter se za drugo alinejo 2. odstavka doda tretja alineja, ki se glasi: 
- je ustanovljena kot učno okolje/podjetje na način, da: 

o je ustanovitelj učnega podjetja lokalna skupnost, ki zagotovi sredstva za 
ustanovitev, za stroške poslovanja, in za kritje morebitne izgube učnega podjetja, če 
učno podjetje teh prihodkov ne ustvari iz poslovanja, 

o da v učnem podjetju vse osebe, razen odgovorne osebe, delujejo kot prostovoljci, 
o da nima zaposlencev na osnovi pogodbe o zaposlitvi, 
o da v učno podjetje vključeni prostovoljci delujejo pod nadzorom s strani ustanovitelja 

socialnega podjetja imenovanega mentorja/mentorjev,  
o da je odgovorna oseba zaposlena pri ustanovitelju, ki mu izplačuje plačo skladno s 

predpisi za zaposlence v javni upravi, 
o da obseg prihodkov učnega podjetja v koledarskem letu ne preseže 25.000,00 EUR, 
o da v učno podjetje vključeni prostovoljci v obdobju enega 

(šolskega/študijskega/koledarskega) leta v okviru praktičnega podjetniškega 
usposabljanja pridobijo znanja in veščine »socialnega podjetnika« (nova NPK), 

(v nadaljnjem besedilu: socialno podjetje tipa C). 
 
2. RAZLOGI IN MOTIVI ZA PREDMETE, KI SPREMENIJO 
                         --- NE PREVAJAJO --- 
 
Predlog pripravila: 

1. Lilijana BRAJLIH, SPIN d.o.o. 
 


