
ATSKAITE PAR SMU 
RUMĀNIJA 

Ievads 
Rumānijā vienīgie studentu uzĦēmumi ir virtuālie. Mūsu uzĦēmums ir 
pirmais valstī, kas pārĦēma Norvēăijas modeli. Galvenais ierobežojums 
bija- vidusskolas ēka pieder pašvaldībai un tādēĜ tā bija jāīrē ar Izglītības 
Ministrijas atĜauju.   
 
Skolu/ skolotāju- konsultantu atlase  
Treviso Province līdz šim bija sadarbojusies ar Timotei Cipariu asociāciju 
un tādejādi nolēma izmēăināt projektu Grieėu-katoĜu vidusskolā “Timotei 
Cipariu” Bukarestē.  
Skolotāji tika izvēlēti, pamatojoties uz viĦu CV.  
 
MSU projekta aktivitāšu prezentēšana izvēlētiem skolotājiem  
2010.gada aprīlī, pēc projektu vadītāja vizītes Trondheimā, skolotāji un  
9.un 10.klases izglītojamie tika uzaicināti (ar vecāku atĜauju) piedalīties 
projekta prezentēšanas pasākumā. Šī pasākuma laikā, kad informācija 
par projektu bija izklāstīta, tika vaicāts izglītojamiem vai viĦiem būtu 
interese piedalīties projektā. 2010.gada septembrī, audzēkĦi, kurus 
projekts interesēja, tika aicināti izdomāt novatoriskas uzĦēmējdarbības 
idejas un prezentēt tās skolotājiem. Pašā sākumā iesaistījās 44 
izglītojamie.  
 
Inovāciju nometnes un UzĦēmējdarbības nometnes izveide 
Skola pieĦēma kopīgu inovācijas nometnes modeli, kuru apstiprināja visi 
partneri 3.tikšanās laikā Norvēăijā. Modelis paredzēja vismaz divu 
skolotāju iesaistīšanos un ilgumu- vismaz 8 stundas (vienā vai divās 
dienās).  
Kā minēts C.I.C. organizētas aktivitātes bija: izglītojamo iepazīstināšana 
ar biznesa plāna elementiem, uzĦēmējdarbības pieredze, izaicinājums, 
prāta vētras uzdevums, ideju attīstība un to konkurss (viss tika 
nofotografēts). Mēs nodrošinājām skolēnus ar visām vajadzīgām iekārtām 
un mācību materiāliem, kā tas tika paredzēts C.I.C.  
 

Konsultantu apmācība SMU īstenošanai  
2010.gada 28.un 29.jūnija pēcpusdienās Provinces skolotāji kopā ar 
partneriem no citām valstīm piedalījās Annas Karine Sveinall, Adolf Oiens 
Skolas direktores – Trondheima (Norvēăija) – un jauniešu 

uzĦēmējdarbības eksperta stundās. ViĦa nodeva Norvēău modeli visiem 
sadarbības partneriem.  

  
SMU projekta izplatīšanās 

6.septembrī, 2010.gadā oficiālās tikšanās laikā “Timotei Cipariu” 
vidusskolā, projekts tika prezentēts Izglītības Ministrijas un vietējās 
pašvaldības pārstāvjiem. Raksts par to parādījās 2010.gada decembrī 
vietējā žurnālā.  
 
SMU ideju ăenerēšana  

20.oktobrī 2010. gadā 21 izglītojamais tika iesaistīts vienā no sešām 
grupām, katra no kurām prezentēja savu novatorisku uzĦēmējdarbības 
ideju. Šīs idejas bija: 2 idejas par skolas ēdnīcu, mājas auto mazgātava, 
personalizēta pildspalva, portatīvais lineāls, sociālais interneta saits 
audzēkĦiem. Tika nodibināta sadarbība ar uzĦēmumiem ideju 
realizēšanai.  
 
“Inovāciju un uzĦēmējdarbības nometne” īstenošana 
29.oktobrī apvienotā komiteja izvēlējās labāko ideju, balstoties uz 
sekojošiem kritērijiem: novitātes pakāpe, ekonomiskās un finansiālas 
iespējas, biznesa plāna kvalitāte, mērėa grupa un drošība.  Izvēlētā ideja 
bija par skolas ēdnīcas ieviešanu.   
 
SMU apraksts: biznesa plāns, uzĦēmuma dibināšana, ražošana un 
vadīšana, uzĦēmuma likvidācija   

Izglītojamie izvēlējās nosaukumu uzĦēmumam: "S.C. JUNIOR LGRCAT 
S.R.L.".  UzĦēmums sāka darboties kā SIA. Tas bija uzĦēmums, kas 
piederēja vienam īpašniekam, kas to arī vadīja un bija atbildīgs par 
dažādu lēmumu pieĦemšanu. Tas bija tāpēc, ka SMU bija tikai viens 
izglītojamais, kuram jau bija 18 gadu, likums paredz, ka uzĦēmuma 
finanšu darījumos drīkst piedalīties tikai cilvēki, vecāki par 18 gadiem. Šis 
izglītojamais kĜuva par SMU vadītāju, viĦam bija tiesības parakstīt 
oficiālus dokumentus un bija oficiāls "S.C. JUNIOR LGRCAT S.R.L." 
uzĦēmuma pārstāvis. Vēl seši uzĦēmējdarbības dalībnieki bija uzĦēmuma 
darbinieki.  
UzĦēmuma dibināšanai sekoja sekojošas darbības:  
-apmācības un konsultēšanas sesijas ( Prof. Diaconu) 
-piekĜuve oficiālai Tirdzniecības palātas mājas lapai  



-apmācības un konsultēšanas sesijas ar mērėi palīdzēt SMU dabūt oficiālu 
apstiprinājumu no Veselības un Drošības Aăentūras.  

-nosaukuma S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L.  rezervēšana Tirdzniecības palātā. 
(No.617048/15.12.2010);  

-padomdošanas tikšanās ar Tirdzniecības palātas pārstāvjiem.  
-dokumentu aizpildīšana un reăistrēšana par skolas telpu īri no Izglītības 
Ministrijas (No.76/21.01.2011; 273/28.01.2011; 26619/15.02.2011)  

-īres līguma parakstīšana (No.77/8.02.2011; mēs saĦēmām līgumu 
2011.gada 7.martā.  
 -dokumentu reăistrēšana un uzĦēmuma izveide Tirdzniecības palātā. 
(No.362/11.03.2011)  

-ziĦošana Valsts IeĦēmumu dienestam par to, ka skolas ēka netika 
pārdota vai izīrēta citam uzĦēmumam.  

-bankas konta atvēršana  
-dokumentu nosūtīšana Tirdzniecības palātai tā apstiprināšanai. 
-darba līgumu parakstīšana un reăistrēšana Nodarbinātības Valsts 
Aăentūrā.  

-dokumentu nosūtīšana Valsts Veselības un Drošības dienestam 
apstiprināšanai. SMU dibināšanas izmaksas ir aptuveni 307,76 eiro.  

2011. gada 23.martā tika saĦemts oficiāls sertifikāts. S.C.JUNIOR LGRCAT 
S.R.L. nemaksā PVN. S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L. parakstīja līgumus ar:  

-     S.C. TIMES CONSULTING S.R.L. 
- S.C. MACROMEX S.R.L. 
- S.C. UNILEVER SOUTH CENTRAL EUROPE S.A.  
- S.C. DINAMICA S.R.L. 

2011.gada 4.aprīlī tika atvērta skolas ēdnīca. Izglītojami tajā strādāja 
tikai divas stundas dienā.  
UzĦēmuma struktūra ir sekojoša: VADĪTĀJS, FINANŠU DIREKTORS, 
PERSONĀLDAěAS UN MĀRKETINGA SPECIĀLISTS, RAŽOŠANAS- PIEGĀDES- 
PĀRDOŠANAS DIREKTORS, PIEGĀDES AĂENTS, RAŽOŠANAS AĂENTS, 
PĀRDOŠANAS AĂENTS.  
 
UzĦēmuma likvidēšana 
S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L tika likvidēts 2011.gada 24.jūnijā. Finanšu 
dokumenti tika nosūtīti grāmatvedībai. 2011. gada 13.jūlijā Tieslietu 
Ministrija paziĦoju par uzĦēmuma likvidāciju. 60 dienas pēc 
pasludināšanas par uzĦēmuma likvidāciju, tas var tikt izdzēsts no 
Tirdzniecības palātas datu bāzes.  
 
 
 

Secinājumi 
Ko nozīmēja SMU? 
Skolai: - jauna pieredze 

      - izglītojamo potenciāla noteikšana.  
Izglītojamiem bija īsta pieredze: 

1. biznesa plāna sagatavošanā un izpildīšanā.  
2. sakaru veidošanā ar biznesa pasauli.  
3. Līgumu parakstīšanā.  
4. sākotnēju grāmatvedības dokumentu sagatavošanā.  
5. sava darba lietderīgumā.  
6. grupu darbā. 
 

Nepietika laika, jo: 
- uzĦēmuma dibināšanas procedūra ir sarežăīta.  
- pieredzes un pārliecības trūkums.  
Pēc tā seko:  
- Skolotāju un izglītojamo pieredze atvieglos dažus SMU posmus.  
- Tas uzlabos sadarbību ar Pašvaldību un finanšu institūcijām. 


