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ATSKAITE PAR SMU
Treviso Province

Levads

Italijas likums neatlauj studentu uznémumu dibinasanu. Aizliegums ir
saistits ar to, ka cilveki jaunaki par 18 gadiem nevar but par uznémuma
akcionariem vai Tpasniekiem, iznemot ar tiesas atlauju.

Skolu/ skolotaju- konsultantu atlase

Treviso Province izléma izméginat So projektu viena no skolam: CFP
Profesionala skola, Lancenigo.

Projekts tika prezentéts skolas skolotaju sanaksmé un ta laika tika ierosinats
izméginat So projektu skolas 3.kursos. Projekta iesaistitie skolotaji tika
izvéléti péc katra personiga raksturojuma.

MSU projekta aktivitasu prezentésana izvélétiem skolotajiem

2010. gada septembri, macibu gada sakuma, 3.kursu izglitojamie tika
uzaicinati uz tikSanos, kura SMU projekts tika viniem prezentéts, pirms
tam izglitojamo vecakiem tika izsutitas véstules ar pazinojumu par SMU
projektu.

Tiksanas norisinajas oktobr1, taja piedalijas izvélétie skolotaji un 3.kursu
audzekni. Vini tika iepazistinati ar projektu, péc ka izglitojamie varéja
dalities ar savam novatoriskam uznéméjdarbibas idejam ar skolotajiem.

Inovaciju nometnes un Uznéméjdarbibas nometnes izveide

Skola pienéma kopigu inovacijas nometnes modeli, kuru apstiprinaja
visi partneri 3.tikSanas laika Norvégija. Modelis paredz&ja vismaz divu
skolotaju iesaistisanos un ilgumu- vismaz 8 stundas (viena vai divas dienas):
province iesaistija piecus skolotajus un noorganiz€ja inovaciju nometni
divas pécpusdienas. Ka tika paredzets C.I.C. aktivitates bija: skolénu
iepazistinasana ar biznesa planu, radosi uzdevumi, prata vétras uzdevumi,
ideju attistiba un to konkurss (viss tika nofilméts). Més nodrosinajam
skolénus ar visam vajadzigam iekartam un macibu materialiem.

Konsultantu apmaciba SMU istenosanai

valstu skolotaji apmekléja Annas Karine Sveinall, Adolf QOien skolas
direktores Trondheima (Norvégija) un SMU eksperta macibu stundas.
Sveinallas kundze izskaidroja Norvégijas modeli partner skolotajiem.



SMU projekta izplatiSanas

2010.gada 29.junija plkst.9.00 notika preses konference Treviso Provinces
domeé, kura piedalijas visi projekta partneri, ka ar1 sociala, nodarbinatibas
dienesta parstavji, ka arT ienémuma dienesta parstavji.

SMU ideju generésana

Oktobra beigas, Cetras grupas sadaliti izglitojamie prezentéja savas Cetras
novatoriskas idejas. Tas bija: izstradat vienu skivi, uz kura varétu vienlaicigi
novietot kroasanu un kafijas tasi, pulksteni ar trauksmes signalu un GPS,
pludmales automats, kura varétu iegadaties saulosanai vajadzigus lidzeklus
un lietussargu ar dubult lielaku parklajumu vienam cilvekam vai pariem.
Lai attistitu $ts idejas un saskatitu to realizéSanas iespéjas, izglitojamie
veica parrunas ar vairakiem uznémumiem.

Skola tika veikta aptauja par izglitojamo deju efektivitati un nepiecieSamibu,
aptauja piedalijas pieaugusie, kas apmekléja skolas pieauguso kursus.

“Inovaciju un uznéméjdarbibas nometne” istenosana

Inovaciju nometnes pasakums tika organizets divas novembra pécpusdienas,
to apmekléja 15 izglitojamie un dazadu nozaru specialisti. Audzékni bija
sadaliti Cetras grupas; vini iepazistinaja paréjos ar sevi un savas grupas
idejam. Pec ka sekoja debates par: uznéméjdarbibas organizacijam,
motivaciju, ka nodibinat jaunu uznémumu, u.c.

2010.gada 23.decembrilabakaidejatikaizvéléta pec sekojosiemkritérijiem:
novatoriskuma limenis, ekonomiskas un materialas iesp€jas, bizness plana
kvalitate, izmantosanas iesp€jas. |zvéléta ideja bija- kroasana un kafijas
tases skivja izveide.

SMU apraksts: biznesa plans, uznémuma dibinasana, raZzosana un
vadisana, uznémuma likvidacija
SMU tika nosaukts “IntelligentDish GDG”, ta bija bezpelnas asociacija.
Pamatnostadne bija, ka uznémums ir juridiska vieniba ar savu vadibu
un cienu pret katru dalibnieku (ta direktoru, kas ir likumisks uznémuma
parstavis un astoniem audzéekniem).
GDG tika nodibinats ka privatais uznémums un tika parakstiti:

- Partnerattiecibu ligums

- Nolikums par vadibu un organizaciju.
Péc liguma parakstisanas, tas tika paradits ienémumu dienestam, lai to
apstiprinatu.
Uznémuma registrésanai sekojosi dokumenti tika prezentéti:

- Partnerattiecibu ligums divos eksemplaros.



- Divi 69 formas eksemplari un maksajumu uzdevums.
Péc GDG registracijas, kas tika veikta elektroniski, uzpémumam bija
javienojas par PVN likmi. Pieprasijums tika nosutits uz ienakumu
dienestu AA7/10 forma, kuru parakstija varas parstavji. 90 dienu laika no
registracijas, uznémuma dati tika nodoti nodoklu dienestam EAS forma.
SMU dibinasanas izdevumi bija aptuveni 500 Eiro.
Uznémuma struktura bija:
Priekssedetajs (CFP direktors), galvenais menedzeris (izglitojamais),
administracijas nodala (3 izglitojamie), marketinga menedzeris (viens
izglitojamais un 3 audzékni bez kada darba).
Izpildkomiteju veidoja: priekssédétajs un pieci izglitojamo vecaki. Biznesa
plana uzrakstisanai audzekni izmantoja Tirdzniecibas palatas pamatmodeli,
kas tika pielagots vinu uznéméjdarbibai.

Uznémuma likvidésana

SMU tika likvidéts 2011.gada 27.julija. Izglitojamie pazinoja par saviem
ienakumiem 28.jalija.

500 skivji tika izveidoti ar Tognana ApA atbalstu, visi Skivji tika iedoti CFP
skolai to testésanai tirgd.

Secinajumi
Pozitivas tendences:

- lesaistTto audzeknu zinatkare, motivacija un nodosanas. Izglitojamie
bija loti Cakli SMU projekta laika, mérktiecigi gaja uz prieksu savu
meérku sasniegSanai, citigi stradaja ar7 péc skolas.

- lzglitojamie paradija motivaciju rezultatu sasniegsanai un attiecibu
veidosanai ar klientiem un piegadatajiem.

- Uzlaboja skolas rezultatus dazadas prasmeés ka saskarsmé un anglu
valoda.

- Palielinaja uznéméjdarbibas lomas apzinasanos, skolas izglitojamie
patiesi saka apsvert savas uznémeéjdarbibas iespéjas nakotne.

Negativas tendences:

- Likumdosana un specialu kanalu trukums uznéméjdarbibas izglitiba
attistibai.

- Laiks, ko ziedojam SMU dibinasanas iesp&ju pétisanai, ko musu
valsts sistéma neparedz.

- Uznemums tika nodibinats 2011.gada februart un likvidéts 2011.
gada Julija, tas ir loti mazs laiks, lai aptvertu visus uznéméejdarbibas
aspektus, vél jo vairak, ja més pienemsim, ka pilni tris ménesi bija
vajadzigi, lai sagatavotu visu nepieciesamo uznémuma dibinasanai.
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ATSKAITE PAR SMU
Dieffe Soc. Cooperativa

Levads

Italijas likums neatlauj studentu uznémumu dibinasanu. Aizliegums ir
saistits ar to, ka cilvéki jaunaki par 18 gadiem nevar but par uzpémuma
akcionariem vai Tpasniekiem, iznemot ar tiesas atlauju.

Skolu/ skolotaju- konsultantu atlase

Coop. Soc. Dieffe Spinea izléma virzit So projektu péc ilgam parrunam ar
izglitojamiem: vinu ideju pamata bija radosSie eksperimenti un meistar
darbnica. Vestures skolotajs piedavaja iesaistit projekta skolas pirmo
un otro klasu izglitojamos. Studenti bija motivéti, jo ideja bija saistita
ar gastronomijas nozari. Citi skolotaji bija izvéléti, balstoties uz vinu
pedagogisko pieredzi.

MSU projekta aktivitasu prezentésana izvélétiem skolotajiem
2010.gada oktobr1 1.un 2.klasu izglitojamie tika uzaicinati uz SMU
prezentaciju, kuras meérkis bija izskaidrot labako SMU ideju un ta meérkus.
lesaistijas 11 izglitojamie: tris meitenes un astoni zéni; tris skolotaji bija
projekta koordinatori, véstures skolotajs, viesmilibas programmas skolotajs
un vina izgatavosanas skolotajs.

Inovaciju nometnes un Uznéméjdarbibas nometnes izveide

Dieffe pienéma kopigu inovacijas nometnes modeli, kuru apstiprinaja
visi partneri 3.tikSanas laika Norvégija. Modelis paredzéja vismaz divu
skolotaju iesaistisanos un ilgumu- vismaz 8 stundas (viena vai divas dienas):
Dieffe iesaistija divi skolotajus un noorganiz€ja inovaciju nometni viena
diena. Ka tika paredzets C.l.C. aktivitates bija: skolenu iepazistinasana
ar biznesa planu, radosi uzdevumi, prata vétras uzdevumi, ideju attistiba
un to konkurss (viss tika nofilméts). M&s nodrosinajam skolénus ar visam
vajadzigam iekartam un macibu materialiem.

Konsultantu apmaciba SMU Tstenosanai

valstu skolotaji apmekléja Annas Karine Sveinall, Adolf Oien skolas
direktores Trondheima (Norvégija) un SMU eksperta macibu stundas.
Sveinallas kundze izskaidroja Norvégijas modeli partner skolotajiem.



SMU projekta izplatisanas

Galvenie projekta iesaistitie partneri ir: Cockney London Pub 1997 s.n.c.,
caur San Francesco, 13 - Correzzola (PD) Agostini Amerigo; Hotelturist
S.p.A. - caur Forcellini, 150 (PD) - oficialais parstavis ir Oreste Romeo.
Turklat, Tirgzinibas sanaksmes laika 2011.gada 19.maija Padua mes
paplasinajam misu projekta ideju, piesaistot alus razotajus “32 Via Dei
Birrai” un “Antico Birraio”.

SMU ideju generésana

Izveleéta ideja- alus taisisana ieintereséja izglitojamos, jo vini vél&jas
izpétit 3o procesu. STideja ir saistita ne tikai ar &dinasanas pakalpojumiem,
bet arT ar tehniskam un tirgzinibas lietam.

Alus taisisanas ideja bija viegli realizéjama, turklat Tpasi jaudigs aprikojums
nebija vajadzigs, ari, izmantojot mazas iekartas varéja to paveikt.

Idejas veiksmigai attistibai izglitojamie nodibinaja kontaktus ar daziem
uznémumiem.

“Inovaciju un uznéméjdarbibas nometne” Tstenosana

Inovaciju nometne tika organizéta 20.decembra Spineas skola, kura
piedalijas 11 izglitojamie, divi skolotaji Vittorio Beretta un Flavio Callegari,
dazi Coop. Soc. Dieffe parstavji un dazadu jomu apvienibu parstavji:

o “Tivigest Spa”, “Hotel Tourist” Tour Operator;

e “Mazzari”, sviesta miklas razosana Padu3;

o “Marican Sas”, &anas produktu iekartu un tehnologiju razotajs;

e “32 Via dei Birrai”, alusdaritava.

Péc obligata ievada, sanaksmes vaditajs pazinoja projekta mérkus:
a) SMU modela personificéjums saskana ar Norvégijas nostadném;
b) WVizija par DVD ar ierakstitam intervijam;
c) Dalisanas ar kritérijiem un pieejam, kuras tika izmantotas izglitojamo
iesaistisanai:
1. Tika novérots, ka jaunaki skoléni labpratak iesaistas uznémeéjdarbibas
pasakumos.
2. llgtspéjiga virziba;
3. Vietas izvéle;
d) Bérnu iesaistisana radosaja procesa;
e) Debasu laika paradijas tris specifiskas idejas:
1. svaigu makaronu razosana un tirdznieciba;
2. maizes produktu raZzosana un tirdznieciba;
3. alus razosana un tirdznieciba;
f) gala lémums ir razot alu.



g) Sakas diskusijas par uznémuma veidolu, tas mérkiem, noteikumiem,
filozofiju un darbibu.

Aprili vietéjas amatnieku asociacijas ASCOM tika iesaistits projekta un

julija taja iesaisttjas Amerigo Agostini- Cockney London Pub Tpasnieks.

SMU apraksts: biznesa plans, uznémuma dibinasana, raZzosana un
vadisana, uznémuma likvidacija

Uznémuma struktlra ir sekojosa: SMU administrators, marketinga
menedzeris, razosanas specialists, IT specialists, parvaldes specialists,
razosanas darbinieki, marketinga un IT darbinieki.

TPA dibinasana tiks registréta Tirdzniecibas departamenta.

Uznémums darbosies, lai sanemtu pelnu, bet ta darbiba tiks ierobezota, lai
sasniegtu izvirzitu mérki.

Uznémums bis oficials registracijas numurs.

S vieniba neparedz akciju kapitalu.

TPA parstavis ir oficials galvena uznémuma parstavis (Prof. Luciano Gatti).
Galvenais uznémums ir atbildigs par TPA, t.i. Coop. Soc. Dieffe.

Valdes locekli ir izglitojamie, jaunaki par 18 gadiem.

Kaut ar7 vinu darbiba tiks organizéta balstoties uz dalibnieku noteikumiem,
vini bus brivi jaunie darbinieki.

Izglitojamie darbosies ka nodarbinatie, viniem tiks maksata alga un iekaséeti
nodokli.

TPA ir finansiali neatkarigs uznémums, no kura tiks iekaséti nodokli, nemot
véra ta ienakumus.

Tiks iekaséts akcizes nodoklis, ta ka TPA nodarbojas ar alus razosanu.

Uznémuma likvidésana
Uznémuma likvidésana tika paredzéta oktobra beigas, bet skolotaji un
izglitojamie turpinas iesakto pieredzi.

Secinajumi

Lai definétu projekta mérki, més organizéjam dazas sanaksmes skola un ar
partneriem. 23. marta tada tiksanas norisinajas Spineas skola un SMU grupa
izskaidroja projekta aktivitates esosiem kolégiem un skolotajiem. Dazi no
viniem attéloja uznémuma mérkus un citi ierosinaja razot divu veidu alu
“Scolastica” un “Prima”.

9.aprli izglitojamie prezentéja projektu ASCOM prezidentam.

19. maija skolotaji organiz€ja tirdzniecibas sanaksmi Padua. Taja
izglitojamiem bija iesp&ja iegriezties paviljonos, kuros vini iepazinas ar
alusdaritavu principiem un iesaistitiem cilvékiem. Viniem bija iespéja



iemactties visu par alus brivésanu un nogarsot kvalitativu alu.

un cienitaju. Vini izstastija Agostini Amerigo kungam savas idejas par “The
Scolastica” un “The Prima”aliem. Bara Tpasnieks nogarsoja alu un deva
daZus vertigus ieteikumus.

2011.gada oktobra beigas notika nosléguma pasakums, uz kuru tika
uzaicinati socialie partneri un projekta iesaistitie uznémumi.

Visi skolotaji noverteja projekta meérki galvenokart tadel, ka ta bija
laba iespéja darboties visiem kopa. Veéstures skolotajs ar likumdosanas
skolotaju, viesmilibas nodalas skolotajs sadarbojas ar vina taisisanas
un ar IT skolotajiem. Visi atbalstija un palidz€ja projekta iesaistitiem
izglitojamiem, lai vini klltu pieredzes bagataki SMU attistisanas joma.
Skolotaji novertéja izglitojamo rupes par projektu.

Visi izglitojamie piedalijas projekta ar lielu interesi un kluva par labu
pieméru citiem skolas biedriem.

Izglitojamo vecaki art saskatTja projekta nepiecieSamibu un bija pateicigi,
par skolas doto iesp€ju vinu bérniem.

Skolotaji izléema turpinat stradat ar SMU projektu, lai ideja klatu par
izglitibas modeli. Uznéméji noléma turpinat savu darbibu $aja projekta.



Junior
Achievement
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ATSKAITE PAR SMU
Junior Achievement - Young Enterprise Italija

Levads

Italijas likums neatlauj studentu uznémumu dibinasanu. Aizliegums ir
saistits ar to, ka cilvéki jaunaki par 18 gadiem nevar but par uzpémuma
akcionariem vai pasniekiem, iznemot ar tiesas atlauju. Kaut ar7 Italijas
likums atbalsta mini uznémumus ka izglitibas metodi ar sekojosam
iezimém: ierobeZotas marketinga aktivitates, ilgums- ne vairak par vienu
gadu, ierobezots sakotné&jais kapitals ( 1.000.000 liras, t.i. ap 500,00 eiro).

Skolu/ skolotaju- konsultantu atlase

Pamatojoties uz projekta prasibam, Junior Achievement - Young Enterprise
Italija (turpmak: JA-YE Italija) noléma izméginat So projektu ar vienu no
saviem tehniskajiem partneriem Dienviditalija (Profesionala vidusskola),
kas atrodas Bari. Unisco un izvélétie skolotaji bija loti pieredz&jusi
uznéméjdarbiba izglitiba, jo bija piedalijusies vairakos

Junior Achievement pasakumos pédéju gadu laika. Unisco ir ar1 Junior
Achievement izglitibas programmas visas regiona (Apulia) skolas licences
1pasnieks Tpasi pieversot uzmanibu vispasaules “Uznémuma Programmai”.

Jaunums prieks JA-YE Italija un Unisco ir tas, ka SMU piedalijas sabiedriba
izstumtie bérni. Izvélétie skolotaji ir Massimo Avantaggiato, kas ir ar7 s1
projekta koordinators skola, Vincenzo Deruvo, kas ir Unisco partneris ar
lielu pieredzi sociali- izglitojosSo programmu koordinésana un Tiziana
Scruci- skolas skolotaja. Citi konsultanti, ar tehniskam prasmém, tika
iesaistiti projekta laika caur “interneta konferencém?”.

MSU projekta aktivitasu prezentésana izvélétiem skolotajiem

Ar Unisco CFP skolotaja Massimo Avantaggiato palidzibu, més izvelejamies
skolénu grupu, kas sastaveéja no 14 izglitojamiem; vini ir skoléni ar socialam
vai personiskam problémam, kas paslaik macas profesionalaja programma,
lai iegutu kvalifikaciju. 2010. gada oktobri Massimo Avantaggiato kopa ar
bijuso skolénu un skolotaju grupu, kas ir piedalijusies Italu uznémumu gada
konkursa, noprezentéja viniem projektu.

Inovaciju nometnes un Uznéméjdarbibas nometnes izveide

Skola pienéma kopigu inovacijas nometnes modeli, kuru apstiprinaja visi
partneri 3.tikSanas laika Norvégija. Modelis paredzé&ja vismaz divu skolotaju
iesaistiSanos un ilgumu- vismaz 8 stundas (viena vai divas dienas).



Ka tika paredzéts C.I.C. aktivitates bija: skolénu iepazistinasana ar biznesa
planu, radosi uzdevumi, prata vétras uzdevumi, ideju attistiba un to
konkurss. M&s nodrosinajam skolénus ar visam vajadzigam iekartam un
macibu materialiem. ST inovaciju nometne norisinajas Unisco skola divas
dienas.

Konsultantu apmaciba SMU istenosanai

JA-YE Italija organizéja Nacionalo konsultantu apmacibu, kura piedalijas
visi SMU iesaistitie skolotaji. Unisco skolotaji ar pieredzi izglitibas procesa
vairak apguva lItalijas likumus, to labakai izpratnei. Tadél JA-YE Italija
organizéja tikSanas ar Likumdosanas parstavjiem.

SMU projekta izplatiSsanas

10. junija 2010.gada Auditorium Assolombarda Milana, nacionala pasakuma
“BIZ Factory” beigas apbalvoja Italijas izcilibu uznéméjdarbiba izglitiba,
, JA-YE ltalija prezentéja So projektu partneriem, masu informacijas
(idzekliem, studentiem, skolotajiem un iestadém.

Viet&ja limenT, 1.oktobr12010. gada Unisco prezenté&ja So projektu regionala
pasakuma “Puglia Giovani: dal Gargano al Salento laika, informé&jot par
to vairak neka 1.000 jaunieSu, regionalo un viet&jo iestazu, citas CFP
regionalas skolas.

Divi citi pasakumi bija 2010/2011 macibu gada beigas bija regionalais
konkurss “ Uznémuma programma” Bar1 and “BIZ Factory 2011”.

27. septembr1 2011.gada JA-YE Italija organiz€ja sanaksmi, kura piedalijas
visi vietéjie partneri un skolotaji un prezentéja labako SMU praksi un visus
sasniegumus. Ir loti butiski iedvesmot visus Uzneéméjdarbibas izglitiba
dalibniekus Italija.

SMU ideju generésana

Ka bija paredzets, inovaciju nometnes laika, skoléni izdomaja dazas
iespéjamas uzneémejdarbibas idejas ar skolotaju palidzibu. Ir zinams, ka
“Razots Italija” tirgus zaudé savu meistaribu vai, precizak, zaudé savu
popularitati ka ilgi atbalstitais modes apgérbu un velas tirgus. Pamatojoties
uz ta, studenti izdomaja attistit dazus originalus krustddrienus. Zéni un
meitenes vienadi novertéja so ideju un saka savu darbibu.

“Inovaciju un uznéméjdarbibas nometne” Tstenosana

P&c regionalas modes apgabala atzisanas Apulia, kuras izaugsmi atbalstTs
valdiba, universitates un modes asociacijas, skolotaji palidzéja skoleniem
attistit vinu radosas idejas, lai atbalstitu So tirgus virzienu.



So politiku atbalstija arT nacionalie un starptautiskie pétnieki, tas noradu
uz tas svarigumu un perspektivu nakotné. Bija loti butiski, ka skoléni
apzinajas savas sp€jas, lai uzsaktu uznéméjdarbibu. Inovaciju nometne
sakas ar dazam pas- zinasanam un radosiem uzdevumiem, kas lava izveidot
kooperativu un jautru vidi. P&c ST pasakuma, skolotaji prezentéja darba
tirgus scenariju, lai piesaistitu skolénu uzmanibu. Tad sekoja prata vétra,
kuras laika izglitojamie centas attistit savas idejas modes joma un tas
tradicijas. Ta bija nosléguma aktivitate skoléniem.

SMU apraksts: biznesa plans, uznémuma dibinasana, razoSana un
vadisana, uznémuma likvidacija
SMU izglitojamie izvéléjas nosaukumu “Remember JA”. Ta juridiska forma
ir mini uznémums, kas tika registréts caur JA-YE Italija ar ID numuru: 2010-
0054. Skoleni uzrakstija un parakstija:

- Ligumu

- Nolikumu
Péc ilgiem mekléjumiem un tiksanam ar juridiskiem ekspertiem, JA-
YE Italija un Unisco vienojas saglabat “Remember JA” statusu ka mini
uznémums, nevis ka reals uznémums. Tas notika balstoties uz dalibnieku
raksturojumu un problémam ar vecaku piesaisti projektam.
Neskatoties uz to, katrs dalibnieks darbojas ka 1sts SMU vaditajs. Bija gan
valdes locekli, gan akcionari. Vini veidoja:

- lestades vaditaju nodalu

- Marketinga nod.

- Finansu nod.

- Personala nod.

- Pardosanas nod.

- Razos$anas nod.

- Sadarbibas un IT nod.

- Kanceleju

Pamatojoties uz Italijas likumu par mini- uznémumiem ka izglitibas
materials, vini parakstija vienosanos par vaju uznéméjdarbibu un
uznemuma likvidaciju 2011.gada junija; 27.maija 2011.gada grupa
piedalijas nosléeguma pasakuma, kura tika izveléta dalibai nacionala
nosléguma pasakuma Leccé no 15.0idz 17. junijam. Vinu uznéméjdarbiba
tika pabeigta 2011.gada junija

Skoléni sarazoja un pardeva produkciju pa € 400,00. Vinu galvenais kanals
bija B-to-C, kas pienéma pasutijumus no vinu klientiem. Otrais kanals
B-to-B lava nodibinat kontaktus ar pilsétas galveno galantérijas veikalu.



Vini razoja krasautinus, kalendarus, apsveikumu kartinas. P&c tirgus
pieprastjuma, tika izgatavoti Tpasi produkti Lieldienam, bérnu dzimsanas
dienam, kazam.

Uznémuma likvidéSana

Ka atziméts uznémumu likvidésanas zinojuma, pardosana tika apturéta
2011.gada 8.junija. Likvidésanas laika studenti ir izmaksajusi visus
izdevumus, algas un akciju sertifikatus.

Nepardotas preces tika ziedotas labdaribas asociacijai Bar.

Péc 8. junija uznémums piedalijas ka finalists nacionalaja nosléguma
pasakuma ‘BIZ Factory’ (Lecce, 15-17 Junijs, 2011).

Secinajumi

ST pieredze ir devusi mums loti daudz, jo caur to més sapratam, ka SMU
ka macibu materials ir nenovértéjams, tas lauj “ielas beérnu” iesaistisanos
macibas un pietuvina vinus darba pasaulei.

Més to parbaudijam loti Tpasa videé. Projekta dalibnieki bija ielu bérni,
kuriem bija pieredze sadarbiba ar socialiem dienestiem un Bari pasvaldibu.
Tie ir bérni ar nopietnam socialam problémam, kas ir parkapusi likumu,
kuriem bija pieredze ar cietumiem, un kuriem nebija gimenes.

Més centamies vinus izaicinat: lai vini atrastu radosu ideju, ko tiesi badtu
viegli razot un pardot, bet kas nodrosinatu vinus ar nemitigu darbu.

Més domajam, ka més sasniedzam savu meérki, jo “Remember JA”
tika izveléta par labako SMU Apulia rajona, kas talak varéja piedalities
nacionalaja konkursa “National Competition, BIZ Factory”. Dalibnieki
izradija entuziasmu, labas tirgus zinasanas un labus pardosanas rezultatus
tik 1sa laika, kaut ar1 péc Italijas likuma nebija iespejams nodibinat istu
uznémumu. Istajos uznémumos ir japiedalas art izglitojamo vecakiem, bet
tas nebija iespéjams $aja grupa, jo vecaku jauniesiem nebija. Tas lika mums
pieturéties pie mini- uznémumu modela, saskana ar Junior Achievement
standartu.



PROFESIONALAS IZGLITIBAS KOMPETENCES CENTRS

LIEPAJAS VALSTS TEHNIKUMS

ATSKAITE PAR SMU
Latvia

levads

Latvija ir iesp&jams nodibinat SU zem Junior Achievement - Young enterprise
Latvija uzraudzibas.

Junior Achievement - Young Enterprise Latvija (1suma) JAL ir organizacija,
kas ir eksperts uznémeéjdarbibas izglitiba visas Latvijas skolas. JAL ir ka tilts
starp skolam un uzpémumiem, kas strada ar aktiviem un mérktiecigiem
jauniesiem.

JAL ir viens no 42 Junior Achievement - Young Enterprise Europe un viens
no 113 Junior Achievement Worldwide® dalibniekiem. Kops 1991.gada JAL
piedava plasu biznesa izglitibas programmu klastu un nodrosina praksi
vairak neka 16000 izglitojamiem visa Latvija katru gadu.

Skolu/ skolotaju- konsultantu atlase

Rigas Tehniskas Universitates Liepajas filiales profesionala vidusskola
(turpmak: skola) piedava apmacibu dazadas profesionalas programmas.
Sis macibu programmas ir orientdtas uz diviem virzieniem- biznesa
programmas un tehniskas programmas. Skolas izglitojamiem, saskana ar
macibu programmu, ir jaapgust sava specialitate teorétiski. Daliba Saja
projekta palidzés audzeékniem iemacities iegiitas teorétiskas zinasanas
pielietot praksé. Izvélétie skolotaji konsultantu un mentoru darbam ir
skolas ekonomikas skolotaji. Visiem ir nodibinati labi kontakti ar vietéjiem
uznémumiem.

MSU projekta aktivitasu prezentésana izvélétiem skolotajiem

P&c pirmas starptautiskas tikSanas reizes Trondheima (Norvégija) 2010.
gada marta, skolas skolotaji un administracijas darbinieki tika iepazistinati
ar projektu un planotajam darbibam. Ka ari Liepajas pilsétas dome un
Tirdzniecibas un Razosanas departaments bija informéti par paredzamam
projekta aktivitatém. Sakara ar neskaidru skolas stavokli, projekta
aktivitates tika atliktas no 2010. gada augusta lidz oktobrim.

Inovaciju nometnes un Uznéméjdarbibas nometnes izveide

Skola pienéma kopigu inovaciju nometnes modeli (C.1.C.), kuru apstiprinaja
visi partneri 3.tiksanas reizes laika Norvégija. Modelis paredzéja vismaz divu
skolotaju iesaistisanos un ilgumu- vismaz 8 stundas (viena vai divas dienas).



Skola iesaistTja divus skolotajus un organizéja pasakumu divas pécpusdienas,
kopa nostradajot 8 stundas.

Ka minets C.l.C. organizétas aktivitates bija: izglitojamo iepazistinasana
ar biznesa plana elementiem, uzneéméjdarbibas pieredze, izaicinajums,
prata vetras uzdevums, ideju attistiba un to konkurss. M&s nodrosinajam
skolénus ar visam vajadzigam iekartam un macibu materialiem, ka tas tika
paredzets C.I.C.

Konsultantu apmaciba SMU istenosanai

Izvéletiem skolotajiem nebija vajadziga ipasa apmaciba, jo visi ir
ekonomikas skolotaji un ir pazistami ar visiem jautajumiem, saistitiem ar
uznémumu dibinasanu un vadisanu.

Vienigi skolotajiem bija jaatrod nolikums par SMU dibinasanu Latvija un
sadarbibas modeli starp skolu un JAL. Péc JAL prasibas, musu skola kluva
par JAL dalibnieku un starp STm pusém tika parakstita vienosanas.

SMU projekta izplatisanas

2010. gada marta- aprili Liepajas Pilsétas Domes un Tirdzniecibas un
RaZosanas departamenta parstavji bija informéti par paredzamam projekta
aktivitatém, meérkiem un iesp&jamiem rezultatiem. 2010 gada oktobri
mums bija parrunas ar JAL un més iepazistinajam ar SMU projektu. 2011.
gada februart RTU LF PV parakstija ligumu ar JAL par SMU registrésanu
masu izglitibas iestade.

SMU ideju generésana

Inovaciju nometnes laika (9.-16. decembris, 2011.g.), prata vétras
rezultata 2. un 3. kursa izglitojamie piedavaja vairakas interesantas idejas.
So pasakumu vadija skolas ekonomikas un uznéméjdarbibas skolotajas,
tadejadi tika atlasttas visrealistiskakas un visinteresantakas idejas.

“Inovaciju un uznéméjdarbibas nometne” istenosana

Idejas tika generétas izmantojot prata vétras metodi (9.-16. decembris,
2010.g.). Inovaciju nometnes sakuma izglitojamiem bija iesp€ja noskatities
Norvégu video materialu par veiksmigiem SMU Norvégija. Audzékniem tika
ieteikts meklét ideju avotu vinu pasu valaspriekos, ikdienas problémas,
kas varétu iedrosinat vinus meklét jaunus risinajumus ka padarit ikviena
ikdienu ertaku. Prata vétras rezultata tika piedavatas daZas interesantas
idejas. Izglitojamie paradija savu novatorisku pieeju uzneéméjdarbibas
ideju attistisana un savu gatavibu ideju realizésana. Viena no idejam bija
vecu lietu partaisiSana par jaunam un modernam, ka ar tiktu izveidota
majas lapa, kura Sis lietas tiktu pardotas. VEl bija tadas idejas ka skolas



uznémuma dibinasana, kas varétu printét un kopét izdales materialus,
auklu centra izveide, skolas radio, pasakumu organizésana, u.c. Dalibnieki
darbojas grupas, lai saskatitu katra potencialu, izméginatu pienakumu
sadalisanu, jo tas viss bltu vajadzigs dibinot SMU.

SMU apraksts: biznesa plans, uznémuma dibinasana, raZzosana un
vadisana, uznémuma likvidacija

e SMU SIA “ Forso lietu bode”

Uznémuma ideja ir saistita ar dalibnieku valaspriekiem- jaunu aksesuaru
izveidosana, izmantojot vecas lietas, fotografijas, ka ari majas lapas
izveide. Izglitojamie ir izpétTjusi interneta izmantosanas iesp&jas ka sazinas
veidu, lai piesaistitu potencialu klientu uzmanibu. Daudziem dalibnieku
klasesbiedriem ir lidzigi valasprieki, vini izgatavo interesantas lietas, bet
viniem nav iespé&ju tas pardot. Tadejadi, nodibinot Sada veida uzpémumu,
izglitojamie palidzés saviem biedriem vinu izstradajumu raZosana un
pardosana.

e SMU SIA “Tutti”

ST ideja paradijas ikdienas vajadzibu rezultata. Daudziem izglitojamiem
ir jaunaki brali vai masas. Dazreiz vecaki ir loti aiznemti, lai parlpétos
par mazakiem bérniem un vecakiem bérniem biezi vien tie ir japieskata
un japalidz majas darbu pildisana. Bet daudzas gimenés nav vecaku bralu
vai masu, kas to varétu izdarit. Uznémuma dibinataji dazreiz palidzéja
tadam gimeném, piedavajot sada veida pakalpojumus, bet Sobrid vini ir
izdomajusi nodibinat tadu uznémumu, kas piedavatu sadus pakalpojumus
sabiedribai.

«  SMU SIA “IT Mezgls”

Abi SMU dibinataji ir IT nodalas izglitojamie un vinu biznesa ideja ir tuvu
saistita ar vinu nakotnes profesiju. Cilvéki, kuriem ir problémas ar datoriem,
ne vienmeér ir gatavi maksat lielas naudas summas par remontdarbiem,
tadel daudzi izglitojamie palidz saviem draugiem uzturét un salabot vinu
datorus.

Uznémuma likvidésana
Saskana ar JAL pieeju, SMU ir jadarbojas vienu gadu, tadel visi SMU tiks
likvideti ne atrak par 2011. gada beigam.



Secinajumi

Dazi secinajumi par SMU:

Galvenais, ko ieguvam bija pieredze saskarsmé ar klientiem. Praktiski
varéjam uzlabot dokumentu izveidosanas, sastadisanas prasmes. Labu un
loti svarigu macibu ieguvam ari par komandas izveidi un sadarbibu. Tad
apzinamies, ka biznesa uzsaksanai vajadzigs ne tikai kapitals, bet ar7 loti
daudz laika un energijas. leguvam dazus kontaktus, kas noderés nakotné.
Galvenais ieteikums ir veidot tirdzinus ménesa sakuma nevis beigas, jo,
musuprat, tad cilvékiem ir vairak naudas lidzeklu un iesp&jams tadel ari
lielaka atsauciba.

SMU dibinasanas procesa problémas sagadaja tas, ka bija ilgi jagaida
atbilde par iesniegtajiem dokumentiem, un SMU majas lapa netika uzradits
tas, ka vispar butu iesniegti kadi dokumenti. Gribétu, lai tur varétu iegut
vairak informacijas.

Laika perioda no 2011. gada februara lidz 2011. gada junijam bija tikai
viens SMU rikots tirdzins Liepaja. Ja SMU rikotu vairak tirdzinu, tad SMU
dibinatajiem butu lielaks stimuls aktivak darboties, lai spetu sagatavot
produkciju tirdzinam. Ta butu lieliska iesp&€ja sevi popularizét un
iepazistinat patérétajus ar SMU produkciju. SMU organizatoriem butu
vairak japalidz jaunajiem biznesa ideju attistitajiem sevi pilnveidot un laut
attistities, piedaloties SMU rikotajos tirdzinos.

SMU darbibas laika ir daudz dazadu ieguvumu gan saskarsmé ar cilvéekiem
(tirdzinos), gan darbs ar dokumentiem un atskaitém péc katra tirdzina.
Loti svarigi bija izveidot pareizi visus dokumentus uznémuma dibinasanai,
manuprat, ari ta ir lieliska pieredze.



ASOCIATIA
TIMOTEI

CIPARIU

ATSKAITE PAR SMU
RUMANIJA

Levads

Rumanija vienigie studentu uznémumi ir virtualie. Mdsu uzpémums ir
pirmais valstl, kas parnéma Norvégijas modeli. Galvenais ierobezojums
bija- vidusskolas €ka pieder pasvaldibai un tadél ta bija jairé ar Izglitibas
Ministrijas atlauju.

Skolu/ skolotaju- konsultantu atlase

Treviso Province lidz Sim bija sadarbojusies ar Timotei Cipariu asociaciju
un tadejadi noléma izméginat projektu Grieku-katolu vidusskola “Timotei
Cipariu” Bukareste.

Skolotaji tika izvéleti, pamatojoties uz vinu CV.

MSU projekta aktivitasu prezentésana izvéletiem skolotajiem

2010.gada aprili, péc projektu vaditaja vizites Trondheima, skolotaji un
9.un 10.klases izglitojamie tika uzaicinati (ar vecaku atlauju) piedalities
projekta prezent&$anas pasakuma. ST pasakuma laika, kad informacija par
projektu bija izklastita, tika vaicats izglitojamiem vai viniem butu interese
piedalities projekta. 2010.gada septembri, audzekni, kurus projekts

prezentét tas skolotajiem. Pasa sakuma iesaistijas 44 izglitojamie.

Inovaciju nometnes un Uznéméjdarbibas nometnes izveide

Skola pienéma kopigu inovacijas nometnes modeli, kuru apstiprinaja visi
partneri 3.tikSanas laika Norvégija. Modelis paredzé&ja vismaz divu skolotaju
iesaistiSanos un ilgumu- vismaz 8 stundas (viena vai divas dienas).

Ka minéts C.I.C. organizétas aktivitates bija: izglittojamo iepazistinasana ar
biznesa plana elementiem, uznéméjdarbibas pieredze, izaicinajums, prata
vétras uzdevums, ideju attistiba un to konkurss (viss tika nofotografets).
M&s nodrosinajam skolénus ar visam vajadzigam iekartam un macibu
materialiem, ka tas tika paredzets C.I.C.

Konsultantu apmaciba SMU istenosanai

2010.gada 28.un 29.junija pécpusdienas Provinces skolotaji kopa ar
partneriem no citam valstim piedalijas Annas Karine Sveinall, Adolf Oiens
Skolas direktores - Trondheima (Norvégija) - un jauniesu uznéméjdarbibas
eksperta stundas. Vina nodeva Norvégu modeli visiem sadarbibas partneriem.



SMU projekta izplatisanas

6.septembri, 2010.gada oficialas tiksanas laika “Timotei Cipariu” vidusskola,
projekts tika prezentéts lzglitibas Ministrijas un vietéjas pasvaldibas
parstavjiem. Raksts par to paradijas 2010.gada decembri vietéja zurnala.

SMU ideju generésana

20.0oktobr1 2010. gada 21 izglitojamais tika iesaistits viena no sesam
grupam, katra no kuram prezent&ja savu novatorisku uznéméjdarbibas
ideju. Sis idejas bija: 2 idejas par skolas &dnicu, majas auto mazgatava,
personalizéta pildspalva, portativais lineals, socialais interneta saits
audzekniem. Tika nodibinata sadarbiba ar uznémumiem ideju realizésanai.

” T

“Inovaciju un uznéméjdarbibas nometne” istenosana

29.oktobr1 apvienota komiteja izvéléjas labako ideju, balstoties uz
sekojosiem kritérijiem: novitates pakape, ekonomiskas un finansialas
iesp€jas, biznesa plana kvalitate, mérka grupa un drosiba. Izveléta ideja
bija par skolas édnicas ieviesanu.

SMU apraksts: biznesa plans, uznémuma dibinasana, raZzosSana un
vadisana, uznémuma likvidacija
Izglitojamie izvéléjas nosaukumu uzpémumam: “S.C. JUNIOR LGRCAT
S.R.L.”.  Uznémums saka darboties ka SIA. Tas bija uznémums, kas
piederéja vienam Tpasniekam, kas to ar7 vadija un bija atbildigs par dazadu
[emumu pienemsanu. Tas bija tapéc, ka SMU bija tikai viens izglitojamais,
kuram jau bija 18 gadu, likums paredz, ka uzpémuma finansu dartjumos
drikst piedalities tikai cilveki, vecaki par 18 gadiem. Sis izglitojamais kluva
par SMU vaditaju, vinam bija tiesibas parakstit oficialus dokumentus un
bija oficials “S.C. JUNIOR LGRCAT S.R.L.” uznémuma parstavis. Vel sesi
uznémeéjdarbibas dalibnieki bija uznémuma darbinieki.
Uznémuma dibinasanai sekoja sekojosas darbibas:
- apmacibas un konsultésanas sesijas ( Prof. Diaconu)
piekluve oficialai Tirdzniecibas palatas majas lapai
apmacibas un konsultésanas sesijas ar merki palidzét SMU dabut oficialu
apstiprinajumu no Veselibas un Drosibas Agentdiras.
nosaukuma S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L. rezervésana Tirdzniecibas
palata. (No.617048/15.12.2010);
padomdosanas tiksanas ar Tirdzniecibas palatas parstavjiem.
dokumentu aizpildisana un registrésana par skolas telpu ri no Izglitibas
Ministrijas (No.76/21.01.2011; 273/28.01.2011; 26619/15.02.2011)
res liguma parakstisana (No.77/8.02.2011; més sanémam ligumu 2011.
gada 7.marta.



dokumentu registréSana un uznémuma izveide Tirdzniecibas palata.
(No0.362/11.03.2011)
zinosana Valsts lenémumu dienestam par to, ka skolas €ka netika
pardota vai iziréta citam uznémumam.
bankas konta atvérsana
dokumentu nosttisana Tirdzniecibas palatai ta apstiprinasanai.
darba ligumu parakstiS$ana un registrésana Nodarbinatibas Valsts
Agentdra.
dokumentu nosiitisana Valsts Veselibas un DroSibas dienestam
apstiprinasanai. SMU dibinasanas izmaksas ir aptuveni 307,76 eiro.
2011. gada 23.marta tika sanemts oficials sertifikats. S.C.JUNIOR LGRCAT
S.R.L. nemaksa PVN. S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L. parakstija ligumus ar:
S.C. TIMES CONSULTING S.R.L.
S.C. MACROMEX S.R.L.
S.C. UNILEVER SOUTH CENTRAL EUROPE S.A.
S.C. DINAMICAS.R.L.

2011.gada 4.aprili tika atverta skolas €dnica. Izglitojami taja stradaja tikai
divas stundas diena.

Uznémuma struktlira ir sekojo3a: VADITAJS, FINANSU DIREKTORS,
PERSONALDALAS UN MARKETINGA SPECIALISTS, RAZOSANAS- PIEGADES-
PARDOSANAS DIREKTORS, PIEGADES AGENTS, RAZOSANAS AGENTS,
PARDOSANAS AGENTS.

Uznémuma likvidésana

S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L tika likvidéts 2011.gada 24.junija. Finansu
dokumenti tika nosutiti gramatvedibai. 2011. gada 13.julija Tieslietu
Ministrija pazinoju par uznémuma likvidaciju. 60 dienas péc pasludinasanas
par uznémuma likvidaciju, tas var tikt izdzésts no Tirdzniecibas palatas
datu bazes.

Secinajumi
Ko noziméja SMU?
Skolai:

jauna pieredze
izglitojamo potenciala noteiksana.

Izglitojamiem bija sta pieredze:
1. biznesa plana sagatavosana un izpildisana.
2. sakaru veidosana ar biznesa pasauli.



Ligumu parakstisana.

sakotnéju gramatvedibas dokumentu sagatavosana.
sava darba lietderiguma.

grupu darba.

oMUl AN W

Nepietika laika, jo:
- uznémuma dibinasanas procedira ir sarezgita.
- pieredzes un parliecibas trukums.

Péc ta seko:
- Skolotaju un izglitojamo pieredze atvieglos dazus SMU posmus.
- Tas uzlabos sadarbibu ar Pasvaldibu un finansu institticijam.



SpEn

ATSKAITE PAR SMU
SLOVENIJA

Levads

Slovenija ir speciala organizacija Slovenijas Centrs, tas ir uzpémumu
apmacibas centrs (www.cups.si), kas izveidoja oficialu uznémumu prakses
sistému (SMU), tas apvieno visas prakses organizacijas Slovénija un piedava
tiem oficialu atbalstu un pakalpojumus, kas ir nepiecieSami ilgstosai
darbibai. CUPSu vada skolotaji. Tas saka darboties zem Izglitibas un Sporta
Ministrijas uzraudzibas 2003.gada 1.septembri Celjes komercvidusskola.
] organizacija ir EUROPEN - PEN [INTERNATIONAL (http://cms.
peninternational.info/) dalibnieks, ar vairak neka 7500 prakses firmam 42
valstis visa pasaulée.

Prakses uznémums ir virtuala kompanija un profesionalas izglitibas centrs.
Katrs prakses uznémums sadarbojas ar citu prakses uznémumu, tie
nedarbojas Tstaja tirgu.

SMU “SC Cave Canum d.o.0.” tika nodibinats, pamatojoties uz Slovénija
eksist&josu sistému, ka virtuals uznémums. Sis [8mums tika pienemts tad,
kad Slovénija kluva par LDV TOlI STUDENT COMPANY projekta dalibnieku
2010.gada junija, pietrika laika, lai izstradatu jaunas pieejas ka Norvégijas
modela ievieSana. Neskatoties uz to, més spéram dazus jaunus solus- més
apzinajamies privat- publisku- NGO sadarbibu starp privatuznémumiem,
vidusskolu, profesionalu vidusskolu un NGO, musu SMU ir ists klients, precei
ir labas izredzes klut par vietéjas zemkopibas marketinga isto produktu.

Skolu/ skolotaju- konsultantu atlase

Péc projekta mérku prezentacijas Treviso Provincé 2010.gada maija, més
uzrunajam misu universalu partneri starp skolam- TSC- Nova Goricas
Tehniskas skolas centru. Skolas administracija bija ieintereséta sadarbiba
un izvél&jas tehnisku priekSmetu skolotajus ar kvalifikaciju uznéméjdarbiba,

ligumu.

MSU projekta aktivitasu prezentésana izvélétiem skolotajiem

skolotaji satikas, lai izanalizétu SMU Norvégijas modeli, izp&titu situaciju
Slovénija un sagatavotos SMU projekta darbibas veikSanai 2010./2011.
macibu gada.



2010. gada junija beigas dazi komandas dalibnieki piedalijas sanaksmé
Treviso un apmekl&ja Norvégu skolotaja stundas, lai vairak uzzinatu par
parnemamo modeli.

Sakara ar skolas vasaras brivlaiku, més atlikam SMU iepazistinasanas
pasakumus l[idz jaunam macibu gadam.

2010. gada septembri tika pienemts [éEmums par izglitojamo informésanu
par SMU. Abi Slovénu partneri vienojas par vidusskolénu iesaistisanu
projekta, ka ar1 vienojas atrast aktivitates, kas iesaistitu art MIC skolu SMU.
TSC tehnisko priekSmetu skolotaji informéja visus vidusskolas izglitojamos
par iesp€ju piedalities starptautiskaja projekta. Ta ka vidusskolas audzekni
visi ir pilngadigi, nevajadzéja informét vinu vecakus. 2010.gada oktobri tika
izvéléta piecu izglitojamo grupa ar lidzigu parliecibu un lielu apnémibu.

Inovaciju nometnes un Uznéméjdarbibas nometnes izveide

Skola pienéma kopigu inovaciju nometnes modeli (C.1.C.), kuru apstiprinaja
visi partneri 3.tikSanas reizes laika Norvégija. Modelis paredz€ja vismaz
divu skolotaju iesaistisanos un ilgumu- vismaz 8 stundas (viena vai divas
dienas): Slovénijas partneris iesaistija seSus skolotajus un noorganizéja
inovaciju nometni ka novatorisku pieeju- kopa 10 stundas.

Skola iesaistija divus skolotajus un organize€ja pasakumu divas pécpusdienas,
kopa nostradajot 8 stundas.

Ka minéts C.I.C. organizétas aktivitates bija: izglttojamo iepazistinasana
ar biznesa plana elementiem, uzneéméjdarbibas pieredze, izaicinajums,
prata vétras uzdevums, ideju attistiba un to konkurss. Me&s nodrosinajam
skolénus ar visam vajadzigam iekartam un macibu materialiem, ka tas tika
paredzéts C.1.C.

Konsultantu apmaciba SMU istenosanai

2010.gada 28.un 29.junija pécpusdienas Provinces skolotaji kopa ar
partneriem no citam valstim piedalijas Annas Karine Sveinall, Adolf Oiens
Skolas direktores - Trondheima (Norvégija) - un jaunieSu uznéméjdarbibas
eksperta stundas. Vina nodeva Norvégu modeli visiem sadarbibas
partneriem.

SMU projekta izplatisanas

Pirma publiska LDV TOI SC projekta prezentésana notika 2010.gada
decembra sakuma vietéja prakses uznémumu tirdzina, kuru organizéja
misu otrais partneris Srednja ekonomska in trgovska Sola Nova Gorica.
Si skola tika iesaistita, lai palidzétu miisu SMU gramatvedibas jautajumos.
2011. gada februarm musu SMU ar nosaukumu “UP Cave Canem d.o.0.”



apmekleja Celje un 6. starptautisku prakses uznémumu tirgu(http://www.
cups.si/index.php?option=com_content&view=article&id=111&ltemid=73).
Pamat izplatisanas pasakumi tika realizéti 2011.gada marta. Partneru
pedeja tiksanas diena Slovenija tika realizétas sekojosas darbibas:

- Vienas stundas tieSais eters vietéja televizija ar intervijam ar
partneriem, skolas administraciju, privata sektora darbiniekiem un
varas parstavjiem (sk.DVD);

- Apala galda diskusija kopa ar partneriem, skolas administraciju,
privata sektora darbiniekiem un varas parstavjiem

- Vizite uz viet&jo tehnologisku parku.

NGO parstavjiem

SMU ideju generésana

Piecu izglitojamo grupai ar lidzigu parliecibu un lielu appémibu bija tris
dienas laika, péc visu prieksrocibu un trikumu analizes, vini izléma attTstit
veb-marketinga agentdras ideju.

“Inovaciju un uznéméjdarbibas nometne” istenosana

Veélak, 2010 gada oktobrivinuidejas tika prezentétas vietéjiem uznemeéjiem.
Vini izvertéja visas idejas un izvéléjas vienu péc sekojosiem kritérijiem:
novitates pakape, ekonomiskas un finansialas iespéjas, biznesa plana
kvalitate, mérka grupa un drosiba. Uznéméji vienojas atbalstit izveléto
ideju.

SMU apraksts: biznesa plans, uznémuma dibinasana, raZzosana un

vadisana, uznémuma likvidacija

- lzglitojamie sagatavoja un parakstija dokumentus saskana ar CUPS
nolikumiem. (http://www.cups.si/index.php?option=com_content&vie
w=article&id=51&Itemid=2); balstoties uz Siem nolikumiem, tikai skola
var biit atbildiga par §7 projekta izpildi. Msu gadTjuma ta ir TSC Nova
Gorica skola.

- lzglitojamie izdomaja nosaukumu savam uznémumam: “UP Cave Canem
d.o.0.” kura darbojas ka SIA.

- SMU tika registréta 19.janvari, 2011.gada.

- Visi dibinataji ir uznémuma darbinieki, viens no viniem- izpilddirektors

- lIzglitojamie ar skolotaju un konsultantu palidzibu izveidoja biznesa
planu, ménesa darbibas planu, darba planu, sadarbibas planu ar
klientiem un partneriem.

- Viens izglitojamais izpétija augu pardosanas nolikumu sadarbiba ar



vietéjiem zemniekiem.

Marta viens izglitojamais izléma vairs nepiedalities uznémuma darba,
bet palikt ka idzdibinatajs.

Izglitojamie izveidoja interneta agentlru, kura varéja iegadaties
vietéjo zemnieku izaudzétus augus.

Uznémuma likvidéSana

likvidaciju tika nositits Slovénijas Uznemumu Apmacibas Centram.

Secinajumi
leguvumi:

jauna pieredze, kas pieradija, ka katra cilveka ir dala no uznémeéja.
jauna pieredze, kas pieradija, ka uznéméejdarbiba jamacas visu dzivi,
sakot ar bérnibu.

SMU ir praktiska metode ka idejas istenot dzive.

grupas darba un sadarbibas nepiecieSamiba.

vairak neka modela parnemsana- art zinasanu, pieredzes, véertibu,
starpkultiiru tolerances parpemsana.

pieredze, kas veicinaja personigo izaugsmi.

iemacitas daudzas lietas, kuras var pielietot turpmakaja darbiba-
stradajot ar dazadam meérka grupam, e-vides izmantosana, skolas
programmu pilnveidosana, likumdosanas izmainas.





