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STUDENT COMPANY RAPPORT
Provinsen Treviso

Innledning

Italiensk lov tillater ikke etablering Ungdomsbedrifter. Den viktigste
begrensningen er det faktum at unge mennesker under 18 ar ikke har lov
a eie eller vaere aksjonarer i selskaper, uten saerskilt tillatelse fra retten
videre til rad fra dommeren.

Valg av skole/ laerere trenere

Provinsen Treviso besluttet a teste dette prosjektet i en av sine skoler: CFP
Vocational School, i Lancenigo.

Prosjektet ble presentert under et mgter med laererne, og matet vedtok
at prosjektet ble gjort til et “eksperiment” ved en tredje ares klassene
ved skolen, gitt studentenes alder og de ferdigheter hadde ervervet.
Laererne som er involvert i Ungdomsbedriften ble valgt i henhold til deres
personlige laereplan og tilgjengelighet.

Prosjektaktiviteter presentasjon SC til den valgte skolen-laerere

| lapet av september 2010, ved starten av skolearet, ble alle tredje ars
elever invitert til et mgte der laererne presentere prosjektet (etter a sende
skriftlig varsel til alle foreldre).

Matet ble avholdt i oktober med de valgte laerere og tredje ars elevene.
Prosjektetbleforklartfordemogelevenesomvarinteressertblebedtomatenke
pa noen innovative forretningsideer og a presentere dem til sinefag laerere.

Design oflnnovation camp og entreprengrskap camp-SMB engasjement
Provinsen laget sin modell av Innovation Camp (omtalt i denne rapporten
som CIC), som ble valgtav alle partnerne i lgpet av tredje partner magte
i Norge. Modellen involverer minst to leerere i minst 8 timer (enten for
en dag eller over 2 halve dager): provinsen involvert fem laerere og holdt
”Innovation camp” pa to ettermiddager pa til sammen 8 timer.

En presentasjon til studentene av forretningsplanen verktgy, business
opplevelser, forstaelse av forretningsmessige utfordringer (med fire lokale
forretningsfolk og et sosialt representant), brainstorming, utvikle ideer og
sammenfall av ideer (alt dokumentert pa film).

Som CIC ngdvendige, ble studentene falger med plass til a arbeide med
nedvendig undervisning utstyr og materialer.

Opplaring av trenere for a gjennomfare en studentbedrift

| lopet av to ettermiddager pa 28. og 29. juni 2010, deltok laerere fra
provinsen og samarbeidslandene pa kurset som ble holdt av Anne Karine
Sveinall, rektor for Adolf @ien skole i Trondheim (NO) - en ekspert pa



etablering av ungdomsbedrifter. Anne KarinSveinall forklarte den norske
modellen til laererne, i dialog med deltakerne.

Formidling av SC prosjektet i lokale partnerskap
Den 29. juni 2010 kl 09:00, var en pressekonferanse holdt i Auditoriet
av Treviso Provincial Council kontorer med deltkere fra alle partnerne i
prosjektet, Radmannen for Social, Arbeids-og Professional Training Policies
for provinsen Treviso, representanter fra Chambers of Commerce, Inland
Revenue Office og Category Associations til stede.

Student Bedrift Idea Utvalg

| slutten av oktober, presentert femten elevene delt i fire grupper deres 4
ideer foren innovativ bedrift.

Ideene var: utforme en enkel asjett for a holde bade en croissant og kaffe
kopp, en klokke med alarm og GPS i tilfelle av et angrep, et automatisk
solvarsler i badebyer og en paraply med en dobbel forlengelse for single
eller par.

For a utvikle ideer, hadde elevene kontaktet de ulike selskapene i et forsgk
pa a forsta gjennomfarbarheten av deres prosjektideer.

En markedsundersgkelse ble gjort pa skolen om effektiv nytten av sine
ideer, ved at et sparreskjema ble utfylt av folk som deltok pa laererkurset.

”Innovasjonogentreprengrskapcamp”implementering:entreprenerskap
case studies Innovation camp rapport (workshop / case-studier)
«Innovation Camp» ble arrangert over to ettermiddager i november med
femten elever og en komité av eksperter fra ulike felt (fire griindere og en
sosial representant).

Studentene ble delt i fire grupper, de introduserte seg selv og sine ideer til
komiteen. En debatt ble deretter holdt pa den forretningsmessige forhold:
@konomi og gkonomisk organisering, motivasjon, hvordan du starter en ny
bedrift, etc.

Den 23. desember 2010 valgte en sammensatt komité den beste ideen
basert pa folgende kriterier:

Nivaet av innovasjon, dets gkonomiske og finansielle gjennomfarbarhet,
kvalitet pa forretningsplanen, tilgjengeligheten for utgifter i omradet.
Den valgte ideenble produksjon av en croissant og kaffe asjett.

Student Selskapet beskrivelse: forretningsplan, sette opp Student
Company, drift og forvaltning, lukking av selskapet

Ungdomsbedriften ble nominert ”IntelligentDish UB”. Den ble dannet
som en kulturell no-profit organisasjon. Den juridiske enheten var at en
registrert organisasjon som ikke er anerkjent, men er et lovlig organ, men



selvstendig med hensyn til den enkle samarbeidspartner (CFP direkter,
som er det juridiske representant, og atte studenter), vill ha sin egen
egenkapital ( slutt) og som ville vaere i form av en cash pool.

GDG ble etablert pa grunnlag av et privat selskap som ikke er gjenstand
for stempelavgift, i to eksemplarer som ble signert og datert av alle
grunnleggelsene partnerne, og det omfattet:

Et selskap i partnerskap (i selskapet) som uttrykker gnske av partnerne

a etablere en forening.

Vedtekter med reglene for ledelse og organisasjon.

Etter at egneretningslinjer hadde blitt trukket opp, ble det lagt fram
for det lokale skattekontorer for a fa tildelt skatte-kode, hvoretter
partnerskapet ble registrert. For registrering, ble feolgende presentert:
Avtale for partnerskapet i to originale eksemplarer, vedlagt anbringelse 6
stk frimerker.

To eksemplarer av Form 69 og en kopi av kvittering for registreringen som
ble gjort ved hjelp av skjema F23.

Nar GDG hadde vaert registrert med skattekontorer, ble det ogsa registrert
ved Chamber ofCommerce, og med gkonomisk administrativ Register, som
er kun for statistiske formal. Denne registreringen ble gjort pa nettet (Form
R). For & kunne drive sin virksomhet, matte foreningen fa et MVA-nummer.
Foresparselen ble sendt til Inland Revenue (skattekontoret) pa Form
AA7/10, som var fylt ut og signert av juridisk representant. Innen 90 dager
fra registrering, var foreningens data som overfares til skattekontoret pa
EAS Form. De administrative kostnadene for a apne Ungdomsbedrift var ca.
500 euro.

Leder strukturen GDG "Intelligent Plate” var:

Leder (direkter for CFP), General Manager (Student partner), Administration
Office (tre studentlederne partnere, én kontorsjef), Marketing Management
(en student partner og tre student partnere uten arbeid).

Det var ogsa en utgvende komité dannet av en leder og fem elev partnere.
A utarbeide forretningsplan elevene brukte en grunnleggende modell levert
av Chamber of Commerce, som var tilpasset deres virksomhet.

Stenging av selskapet

Ungdomsbedriften ble avsluttet den 27. juli 2011. Studentene varslet
Inland Revenue av avviklingen av skatten kode og mva-kode 28. juli.

Fem hundreasjetter ble produsert med statte fra TognanaSpA, og ble gitt
til CFP School i Lancenigosom testet dem pa markedet.



Konklusjon
Positive erfaringer:
De positive erfaringene fra dette prosjektet er:

Nysgjerrighet, motivasjon og engasjementet til elevene involvert.
| perioden Student Selskapet var operativt, de var veldig opptatt av
a oppna selskapets mal, jobbet elevene veldig hardt utenom ogsa
skoletiden.

Elevene demonstrerte meget sterk orientering mot resultater og en
svaert ivrig evne til a etablere lannsomme relasjoner med bade kunder
og leverandgrer.

Bedre skole resultater av elevene i de ulike fag de brukte i styringen
av bedriften, spesielt med tanke pa kommunikasjon og engelsk sprak.
@kt bevissthet om betydningen av en entreprener, i den grad studentene
serigst vurderte muligheten for en fremtid der de vil ha sin egen
virksomhet.

KRITISK ELEMENTS
Den kritiske elementer er:

- Lovgivning og mangel pa spesifikke kanaler for a utvikle virksomheter
innenfor skolesystemet.

Mengden av tid brukt pa a forske pa muligheten for a apne en Ungdoms
bedriften, som i vart system, var ikke forutsett, og derfor, hvis ingen
grunnleggende endringer blir gjort innenfor de ulike styrende involvert,
vil det vaere svaert vanskelig a gjennomfare flere Ungdomsbedrifter i
vare skoler.

Forsgket i dette prosjektet, ble ungdomsbedriften etablert i februar
2011 og ble deretter avsluttet i juli 2011: Dette var altfor kort tid a
kunne dekke alle aspekter involvert med Ungdomsbedrifters ledelse,
spesielt hvis vi tenker pa at vel tre maneder var ngdvendig bare for a
forberede alt som trengtes for a starte bedriften pa lovlig mate.
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UNGDOMSBEDRIFTER - RAPPORT
Dieffe Soc. Cooperativa

Innledning

Italienske loven tillater ikke etablering av Ungdomsbedrifter i skolen. Den
viktigste begrensningen er gitt av at det er umulig for studenter under
18 ar a vaere eiere eller aksjonarer i selskaper unntatt med tillatelse fra
domstolen etter rad fra magistrat.

Valg av skole / laerere trenere

Coop. Soc. Dieffe av Spinea besluttet & delta i dette prosjektet etter
en lang og god dialog med elevene: ideen var fokusert pa a realisere et
laboratorium og kreativ eksperimentering av typiske handverket aktiviteter.
Prosjektet ble grundig presentert pa et College of Teachers: forslaget om a
involvere elevene i farste og andre klasse kom fra var historie laerer, som
hadde eksperimentert med a sgke etter essays om historie og gastronomi,
som dannet grunnlag for prosjektet. Elevene var spesielt motivert pa grunn
av ideen om a integrere prosjektet med skolens spesialitet: et selvstendig
prosjekt om gastronomiske emner. De andre laererne som er involvert ble
valgt pa bakgrunn av sine erfaringer med undervisning.

Prosjektaktiviteter presentasjon SC til den valgte skolen-laerere

| oktober 2010 ble elever i fgrste og andre ar invitert til prosjektet mgte med
presentasjon: Malet var a fa finne ”Beste UB produkt ide”. Elleve elever var
inforvert: tre jenter og atte gutter, tre laerere var prosjektkoordinatorer og
veiledere: historie laereren, bartenderen laboratorie laereren, vin laereren.

Design oflnnovation camp og entreprengrskap camp-SMB engasjement
Dieffe laget sin modell av Innovation Camp (omtalt i denne rapporten som
CIC), som ble valgtav alle partnerne i lapet av tredje partner mgte i Norge.
Modellen involverer minst to laerere i minst 8 timer (enten for en dag eller
over 2 halve dager): Dieffe involvert to laerere og holdt ”Innovation camp”
i en dag for sammen 8 timer.

En presentasjon til studentene av forretningsplanen verktgy, business
opplevelser, forstaelse av forretningsmessige utfordringer (med fire lokale
forretningsfolk og et sosialt representant), brainstorming, utvikle ideer og
sammenfall av ideer (alt dokumentert pa film).

Som CIC ngdvendige, ble studentene falger med plass til a arbeide med
ngdvendig undervisning utstyr og materialer.



Opplaering av trenere for a gjennomfgre en studentbedrift

Pa ettermiddagen den 28. og 29 juni 2010 deltok laererne fra var skole pa
kurs sammen med laerere fra de andre partner landene i prosjektet. Kurset
ble holdt av Anne Karine Sveinall, rektor ved Adolf @iens videregaende
skole i Trondheim, ekspert pa ungdom entreprengrskap. Hun foreleste om
den norske modellen til alle laerere, i dialog med dem.

Formidling av SC prosjektet i lokale partnerskap

De viktigste lokale partnerskap involvert i prosjektet er:

Cockney London Pub 1997 snc, via San Francesco, 13 - Correzzola (PD) pa
Agostini Amerigo; Hotelturist SpA - via Forcellini, 150 (PD) - som juridiske
representant er Oreste Romeo.

Videre under Trade mate i mai, 19 th 2011 i Padua vi hadde utvidet ideen
om vart prosjekt med ulike typer handverk gl produsenter, slik som ”32 Via
Dei Birrai” og ”Antico Birraio”.

Student Bedrift Idea Utvalg

Valget av ideen om a brygge ol var ikke et opplagt valg: Faktisk var det
interessant a legge merke til at elevene fokuserte pa gl i forhold til sgke
kriteriene og til muligheten for tverrfaglighet i prosjektet. Ikke bare Ideer
om mat og catering fag, men ogsa tekniske og kommersielle fag.

Ideen om gl produksjonen kan lett implementeres i en handtverk
produksjonsprosessen, ytterligere tilrettelagt av tilstedevaerelsen av flere
lasninger av selv sma maskineri (sma eller ”mini bryggerier”).

For utvikling av ideen, har studentene gjort kontakt med flere selskaper
for a forsta gjennomfarbarheten av prosjektet, som hvis det var enkelt og
rette produserbare gl med resultatene lighende som om den var produsert
i en industriell prosess.

”Innovasjon og entreprengrskap camp” implementering:
entreprengrskap case studies Innovation camp rapport
(workshop / case-studier)

Innovation Campen ble arrangert i desember, 20 ved School of Spinea
ved tilstedevaerelse av elleve elever, to laerere Vittorio Beretta og Flavio
Callegari, noen representanter for Coop. Soc. Dieffe og en komité av
eksperter fra ulike felt:

« "Tivigest Spa”, "Hotel Tourist” turoperater;

o "Mazzari”, bakverk gjor i Padua;

» ”"Marican Sas”, produsent av utstyr og teknologi for matproduksjon;

« 32 Via dei Birrai”, handverk ol produsent



Etter den obligatoriske innfgringen, gjennomgikk formannen for mgtet

detaljene i de ulike malene for prosjektet, sa er vi i gang:

a) presentasjon av modellen av en ungdomsbedrift, i henhold til kriterier
foreslatt av den norske partneren;

b) visjon av DVD, med intervjuer pa video, som viste praktiske eksempler.

c) deling av kriterier og metoder som brukes til a involvere elevene i vare
skoler:

1. Policy register - vi sa en tendens til at i de yngre aldersgrupper
hadde starre tilbgyelighet for involvering i fritidsaktiviteter allment
og en starre tilbgyelighet til eget initiativ;

2. omfanget av sosial markedsfaring pa lang sikt, herunder erhvervet
kunnskap som omfatter hvor mye der er involvert i a skape,
administrere, erfaring av handling;

3. tilgjengeligheten til lokaler, fremme og ta pa egne initiativ, spesielt
av betydningen for handverk og unikhet av produktet;

d) involvering av elevene i den kreative prosessen, konseptuelle og leder
av en bestemt og spesifikke foretak, gjennom gjenopptakelse av en
diskusjon, startet i november, noe som indikerer forretningsideen.
eller snarere produktet;

e) resultatet fra den pulserende debatten, tre konkrete forretningsideer:
1. produksjon og markedsfgring av fersk pasta;

2. produksjon og markedsfering av bakervarer;

3. produksjon og markedsfaring av al;

f) gjennom beslutningsprosessen med sikte pa maksimal andel av
forretningsplan, er det besluttet a produsere og markedsfare al.

g) starter en grundig diskusjon om formen pa Ungdomsbedriften, dets
regler, modell pa strukturen, forretningsfilosofi.

| april ble presidenten av lokale handverkere forening ASCOM involvert i
prosjektet ogsa, og i juli eieren av Cockney London Pub Mr Amerigo Agostini.
De anerkjente kvaliteten av prosjektet og haper pa kontinuitet av interesse
og deltakelse fra elevene.

Student Selskapet beskrivelse: forretningsplan, sette opp Student
Company, drift og forvaltning, lukking av selskapet

Maten vi har valgt a organisere Ungdomsbedriften pa er etter a vaere i kontakt
med ulike typer foreninger, en juridiske form av et midlertidig Purpose
Association (TPA) mellom ledelsen pa institusjonen Coop. Soc. Dieffe,
hver av de deltakende elevene og to eller flere laerere fra skolen. Denne
juridiske formen optimaliserer gkonomisk uavhengighet karakteristisk for
Ungdomsbedriftens erfaring (egen separat resultatregnskap), med passende



forvaltning av ansvar implementers, vaere mindrearige og dermed ikke ha
rett til & ta egne juridiske forpliktelser.
Navnet pa TPA er: Student Bedrift Dieffe - First Class

Den organisatoriske selskapsstrukturen av elevene er som falger: Student
Bedrift Administrator, Marketing Management, Produksjon Management, IT-
ledelse, administrativ ledelse, produksjon Staff, Marketing Staff, IT Staff.
Etableringen av TPA vil bli registrert i registeret til Chamber of Commerce.
Selskapet vil operere for profitt og drift vil vaere begrenset til
oppnaelse av det tiltenkte formalet. Ungdomsbdriften vil fa et offisiellt
registreringsnummer.

Denne typen rettssubjekt har ikke en bestemt aksjekapital, men skaffer
seg handlingsrom gjennom vertsfimaets konto og likvitet, gjennom TPA,
eiendeler og / en spesifikke forretningsavtale.

Personen som representerer TPA skal vaere lovlig representant for ledelsen
institusjon (Prof. Luciano Gatti).

Den juridiske enhet som er ansvarlig vil vaere verts institusjonen TPA, dvs.
Coop. Soc. Dieffe.

Styremedlemmene er elever yngre enn atten ar.

Imidlertid vil deres arbeid vaere underlagt reglene om aktivitetene til
medlemmene av samarbeidsbedriften og i denne rollen vil de kvalifisere de
mindrearige elevene, og dermed gjor dem i stand til & pata seg begrensede
roller og ansvar i forvaltningen av TPA.

TPA UB vil bli registrert ved Chamber of Commerce.

Studentene vil bli klassifisert til alle effekter og formal som arbeidere, noe
som resulterer i betaling av bidrag og skatt pa mottatt godtgjarelse.

Den TPA, som er gkonomisk uavhengig, vil vaere gjenstand for inntektsskatt
i henhold til inntekt generert.

Produksjonen av al, som er formalet med TPA, vil bli gjenstand for avgiften
i forhold til mengde vare produksert som er tenkt a utgjgre mindre enn 2
hl per maned.

Stenging av selskapet

Avslutningen av bedriften var planlagt i slutten av oktober, men laerere og
elever kommer til a fortsette driften. Alle partnerne formante elevene a
bli med pa i denne forpliktelsen.

konklusjon
For a beskrive malet for prosjektet er vi organisert i noen konvensjoner pa
skolen og i noen mgter med samarbeidspartnere.



Siste 23 mars var det et mate pa skolen der Spinea og Ungdomsbedriften
forklarte aktivitetene i Ungdomsbedriften for alle kolleger og laerere.
Noen av dem illustrert formalene med prosjektet og noen andre beskrev
prosessen med produksjon av to typer ol, kalt ”Scolastica” og ”Prima”.
Den 9. april, introduserte elevene prosjektet til presidenten av lokale
handverkere forening ASCOM.

Den 19. mai arrangerte laererne et besgk til Trade Mgte i Padua. Elevene
besgkte utstillingen og spesielt paviljongene der de kunne mgte noen
representanter for viktige bryggerier.

Elevene kunne laere alle hemmelighetene om produksjon og prgvesmaking
av handverker gl.

Den 21 juli besgkte elever og laerere Cookney London Pub. De kunne mgate
en stor tilhenger og ekspert pa al brygget pa handverktradisjon. De beskrev
for ham prosjektet og deres produksjon av "The Scolastica” og ”Prima” @l
til Mr. Agostini Amerigo. Eieren av Pub smakt ol og ga noen interessante
forslag.

| juni var det en intern spredning av begivenhet etter farste produksjon av
ol, med studenter med sine foreldre, laerere og kommersielle partnere.

| slutten av oktober 2011 Det vil bli en bredere spredning av prosjektet
hvor Social Partners og bedrifter involvert i prosjektet vil bli invitert.

Alle laerere har verdsatt malet for prosjektet, mest av alt for muligheten
til & jobbe sammen. Historielareren sammen med jus laereren, barkeeper
laboratore laereren, vin laereren og informasjonsteknologi laereren.
Alle har fulgt elevene i denne opplevelsen og gitt dem deres hjelp til a
gradvis bli mer avanserte, mer ekspert og a utvikle Student Company.
I den endelige verdivurderingen vektla laererne studentenes omsorg for
prosjektet og det ga dem en annen god verdivurdering.

Alle studentene har deltatt i prosjektet med stor interesse og deltakelse,
har de viste andre venner fra skolen hvor ansvarlige og gode de har veert.
Elevenes familier ogsa anerkjent viktigheten av prosjektet og de var
takknemlige for muligheten at skolen har gitt sine s@nner.

Laererne har besluttet & ga videre med dette prosjektet og har revidert
sine program slik at studenten selskapet ideen har blitt en modell for
undervisning og laering. Partnerne har bekreftet sin interesse for a ga
videre med sitt engasjement i denne opplevelsen.



Junior
Achievement

6(«\/%& Amewki al Laviro

STUDENT COMPANY RAPPORT
Junior Achievement - Young Enterprise Italy

Innledning

Den italienske loven tillater ikke etablering av studentbedrifter. Den
viktigste begrensningen er gitt av at det er umulig for folk under 18
ar & veaere eiere eller aksjonarer i selskaper unntatt med tillatelse fra
domstolen om rad fra magistrat. Men den italienske loven godta mini-
selskaper som et pedagogisk verktgy med disse funksjonene: begrensede
kommersielle aktiviteter, en varighet pa maksimalt ett ar, en begrenset
mengde startkapital (lire 1.000.000, dvs. ca euro 500,00).

Valg av skole / laerere trenere

Etter hva spurte i dette prosjektet, Junior Achievement - Young Enterprise
Italia (folgende: JA-YE Italia) bestemte seg for a prove dette prosjektet
med en av sine tekniske partnere i et presset omrade av Ser-ltalia: CFP
(Vocational School) Unisco basert i Bari. Unisco og den valgte laererne har
en flott opplevelse pa entreprengrskap utdanning, ha deltatt pa ulike Junior
Achievement treninger og arrangementer i de siste arene. Unisco er ogsa
rettighetshaver for Junior Achievement pedagogiske programmer i skolene
i hele regionen (Apulia), med spesiell fokus pa den globale ”Company
Programme”. Hva er nytt for JA-YE Italia og Unisco er anvendelsen av
studenten selskapet format til en drop-out gruppe studenter. Laererne
valgte er Massimo Avantaggiato, som ogsa koordinerer prosjektet i skolen,
VincenzoDeruvo, som ogsa er partner i Unisco og en stor erfaring i a
samordne sosial-pedagogiske programmer, og TizianaScruci, en laerer pa
skolen. Andre trenere, med tekniske ferdigheter, var involvert i prosjektet
gjennom “web-konferanser”.

Prosjektaktiviteter presentasjon SC til den valgte skolen-leerere

Med hjelp av Unisco CFP laerer, Massimo Avantaggiato, velger vi en
gruppe pa 14 studenter, de er drop-out elever med sosiale eller kjente
problemstillinger, som na deltar pa en yrkesfaglig kurs for a na et faglig
kvalifikasjon. | oktober 2010 presenterte Massimo Avantaggiato dem
prosjektet, med hjelp av en gruppe tidligere studenter og laerere av
JA ”Company Programme” som deltok til fortiden italienske Company
oftheYearCompetition.

Design oflInnovation camp og entreprengrskap camp-SMB engasjement
Skolen har vedtatt Felles modell oflInnovation Camp (CIC) godkjent i lgpet
av tredje mete i Norge fra alle Partners. Modellen planlagte involvering av
minst to laerere og en varighet pa minst 8 t. (i 1 dag eller 2 halve dager).



Som forutsatt i C.I.C. aktivitetene gjennomfgres var: introduksjon til
studentene til forretningsplan verktey, kreative gvelser, brainstorming
aktivitet, idéutvikling og idékonkurranse.
Som kreves i C.I.C. vi har gjort tilgjengelig for studentene et rom a jobbe
med utstyr og undervisningsmateriell de trengte. Innovasjonen leiren fant
sted i Unisco skolen og de 2 siste dagene.

Opplaering av trenere for a gjennomfare en studentbedrift

JA-YE lItalia arrangeres en nasjonal Opplaering av trenere med alle de
italienske laererne deltar til sin ”Selskapet Programme” (dvs. ”Impresa i
azione”). Unisco laerere, som allerede hadde fatt erfaring pa pedagogiske
prosesser, ble spesialtrent til rette for en bedre forstaelse av den italienske
loven. Av denne grunn, tilbrakte JA-YE Italia mye tid til & organisere
mgter med Chamber of Commerce og Start-Up konsulenter for a bedre
forsta den italienske loven om dette emnet og a finne en nyttig mate a
implementere en ekte Student Company; Skype konferanser som JA -YE
Italia representanter hadde med Unisco laererne var e-Learning kurs om
dette temaet og diskusjoner om hvordan anvende den italienske loven for
denne typen elever med sosiale og velkjente problemer.

Formidling av SC prosjektet i lokale partnerskap

10. juni 2010 i Auditorium av Assolombarda i Milano, pa slutten av sitt
nasjonale arrangementet ”BIZ Factory” - prisen den italienske excellence
i entreprengrskap utdanning, presenterte JA-YE Italy dette prosjektet
til bedriftens samarbeidspartnere, media, italiensk studenter og laerere,
institusjoner.

Lokalt, den 1. oktober 2010 presenterte Unisco dette prosjektet i
lopet av et regionalt arrangement kalt ”Puglia Giovani: dal Gargano al
Salento, formazione al 100%” til mer enn 1.000 unge, regionale og lokale
institusjoner, andre CFP regionale skoler.

Andre to anledninger pa slutten av skolearet 2010/2011 var Regional
Competition av ”Company Programme” i Bari, og ”BIZ Factory 2011”.

Den 27. september 2011, organiserte JA-YE Italia en konvensjon med alle
sine lokale partnere og regionaldepartementet laerere og presenterte beste
praksis av ”Student Selskapet” prosjekter og alle erfaringene.

Dette vil vaere av stor betydning a inspirere hele nettverket engasjert i
entreprengrskap utdanning i Italia.

Student Bedrift Idea Utvalg

Som forutsett, under Innovation Camp elevene brainstormed noen
mulige entreprengrand ideer, under veiledning av sine leaerere. Deres
diskusjoner fokuserte pa de semi-dyktig ”gamle” jobber, og tar sine ratter
fra tradisjoner og som na er en del av "talent mismatch” og ”kvinnelig
entreprengrskap” diskusjoner om selve arbeidsmarkedet. Som kjent er
”made in Italy” markedet miste sin dyktige artisteri eller mer presist, dets



broderi talent som lenge stettet mote og tradisjonelle kjoler og sengetgay.
Under disse lokalene, bestemte studentene til a utvikle noen originale
verktay og presenterer fra cross-stitch kunst. Jenter og gutter like verdsatt
denne ideen, og sammen de harde arbeidet for a forberede for salg.

”Innovasjon og entreprengrskap camp” implementering:
entreprengrskap case studies Innovation camp rapport

(workshop / case-studier)

Etter 2010 Regional anerkjennelse av en ny motedistrikt i Apulia, hvis
veksten vil bli stgttet av regjeringer, universiteter og fashion / design /
tekstil foreninger, leerere veiledet studentene utvikle noen kreative ideer
for a stette denne jobben-markedet trend.

Denne politikken har ogsa veert stgttet av resultatene fra noen nasjonale
og internasjonale undersgkelser som viser viktigheten og fremtidig
vekst av de manuelle og dyktige yrker slik de fra kunst og handverk.
Det var ogsa viktig at studentene hadde kunnskap om sine ferdigheter og
evner, for a starte opp en student selskapet virkelig i trad med dem.

Den Innovation Camp startet med noen ”selverkjennelse” og kreativitet
gvelser, som tillot & skape en samarbeidsvillig og morsomt milja.

Etter den gkten, presenterte laererne ovenfor regionale jobb-markedet
scenario, for a skape elevenes oppmerksomhet.

Da hadde alle sammen studenter en gratis brainstorming, praver a utvikle
mulige ideer innen mote og tradisjon. Det er broderier sektor endelige
avgjorelse med flertallet av studentene.

Student Selskapet beskrivelse: forretningsplan, sette opp student
selskap, produserer og ledelse, utgangen av selskapet

For deres student selskap, studentene velge navnet "Husk JA”.

Den juridiske form er en ”mini-selskap” registrert gjennom JA-YE Italia
med IDnumber: 2010-0054. Studenter skrev og signerte:

- Et charter

- En Statute

Etter mange sgk og meter med juridiske og oppstart eksperter, avtalte
JA-YE Italia og Unisco a opprettholde den rettslige statusen til ”"Remember
JA” som en ”mini-selskap” og ikke en reell bedrift som hovedmalene
for prosjektet. Dette var hovedsakelig pa grunn av egenskapene til de
deltakende studentene og vanskelighetene a involvere familiene (med
alvorlige problemer).

Uansett, handlet hver student som en reell leder av student selskapet. De
var begge styremedlemmer og aksjonaerer. De organisert som falger (hver
stilling / avdeling er dekket av 1 eller 2 studenter):

- CEO

- Markedsfering dep.



- Finansielle dep.

- Human Resources Dep.

- Salg dep.

- Produksjon dep.

- Kommunikasjon og IT Dep.
- sekreteer

Etter den italienske loven om ”mini-bedrifter” som et pedagogisk verktay,
signerte de avtalen a holde sine kommersielle evner lav og likvidere
”"Remember JA” i lgpet av juni 2011, 27. mai 2011, gruppen deltok i det
regionale siste arrangementet og var deretter velges for den nasjonale
finalen arrangeres i Lecce fra 15. til 17. juni. Deres virksomhet ble fullfert
ijuni 2011.

Studenter produsert og solgt for et samlet belgp pa € 400,00. Deres viktigste
kanal var B-til-C, ta ordre fra sine kunder. Den andre kanalen, B-til-B, tillot
dem a skape partnerskap med de starste garn-og tradhandel av byen.

De produserte smekker, kalendere, greating kort. Som markedet spurte,
skapte de spesielle linjer av produkter for pasken, baby fadsler, ekteskap

Stenging av selskapet

Som rapportert i likvidasjon rapport av selskapet, ble salgsaktiviteter
avsluttet den 8. juni 2011. Under avvikling elevene har betalt alle utgifter,
lonn og aksjebrev.

Usolgte varer er donert til en veldedig sammenslutning av Bari.

Etter 8. juni tok selskapet delen som finalist i den nasjonale finalen tilfelle
av ’BIZ Factory ”(Lecce, 15 til 17 juni 2011).

Konklusjon

Denne erfaringen har gitt oss mange godtgjerelser som det laerte oss at
”student selskapet” format er et godt pedagogisk verktgy ogsa for a hindre
drop-out og involvere ”gatebarn” i hands-on aktiviteter for & naerme seg
verden av arbeidet.

Vi testet den pa en veldig bestemt miljg. Disse gutta er gjenvunnet fra
gaten gjennom sosiale tjenester av kommunen Bari. De er barn med
alvorlige sosiale problemer, mobbing, fengsel og / eller mangel pa sine
opprinnelige familier.

Vi pregvde a ta dem en spesiell utfordring: a finne en kreativ ide, lett a
produsere og selge, men som kunne tilby dem en konkret vei til arbeid. Som
Italia, men i hovedsak er Puglia-regionen etter en jobb strategi for “kunst
og handverk” a forfalge og garanti - i de neste arene - den excellence av
”"made in ltaly”.

Vi tror vi hadde suksess i dette malet. ”Husk JA” har blitt valgt som det



beste ”student selskap” i Puglia-regionen til a delta til neste ”National
Competition, BIZ Factory”. Guys viste entusiasme, gode kunnskaper om sitt
marked, og stor selge resultater pa sa mindre tid.

Men pa grunn av problemene som ligger i denne typen gutter, var det
ikke mulig, ifglge italiensk lov, a starte en reell bedrift. Tilfellet med
mindrearige, ville loven krever a involvere familier eller domstoler a
starte sin egen bedrift eller bare en forening. Familier er fravarende,
eller foreldrene har et svaert lavt niva av utdanning for a kunne forsta
ngdvendigheten og effektiviteten av dette prosjektet.

Dette forpliktet oss til & holde modellen av ”mini-bedrifter” i henhold
til standarden pa Junior Achievement. Imidlertid har innovasjon vist seg
retten til a ga denne spesifikke malgruppen.



PROFESIONALAS IZGLITIBAS KOMPETENCES CENTRS

LIEPAJAS VALSTS TEHNIKUMS

STUDENT COMPANY RAPPORT
Latvia

Innledning

| Latvia er mulig & etablere Student Selskaper under tilsyn av Junior
Achievement - Young Enterprise Latvija.

Junior Achievement - Young Enterprise Latvija eller kort tid JAL er en
organisasjon av offentlig interesse og en ekspert pa busiiness opplaering
i alle skolene i Latvia. JAL er som en bro mellom skole og profesjonell
bussinesses og take-offpoint for aktiv og malrettet gutter.

JAL er ett av 42 Junior Achievement - Young Enterprise Europe og én av
113 Junior Achievement Worldwide® nettverkets medlemmer. Siden 1991
JAL tilbyr et vidt spekter av virksomhet utdanning tjenester og praktisk
erfaring hvert ar for mer enn 16 000 elever over hele Latvia.

Valg av skole / leerere trenere

Vocational School of Liepaja Branch of Riga Technical University (heretter
- School) giropplaringiulikeyrkesfagligelaereplaner. De laereplaner er
business og / eller teknisk orientert. Elever i alle yrkesfaglige laereplaner
i henhold til studieplanen ma studere virksomheten teoretisk. Deltakelse i
dette prosjektet vil hjelpe dem ved a etablere sin student selskaper, for a
bruke teoretisk kunnskap i praksis.

Laerere, valgt som radgivere og mentorer for studenter, er laerere av
virksomheten. Alle har godt nettverk med lokale bedrifter.

Prosjektaktiviteter presentasjon SC til den valgte skolen-laerere

Etter den fgrste internasjonale matet i Trondheim (Norge) i mars 2010, var
laerere og administrasjon ansatte skole introdusert i ideen om prosjektet
og planlagte aktiviteter. Ogsa Liepaja City Council og Liepaja Department
of Chamber of Commerce and Industry ble informert om prognostisert
aktiviteter i dette prosjektet.

Pa grunn av uklare stilling Vocational School of Liepaja Branch of Riga
Technical University, ble aktiviteter innenfor prosjektet utsatt fra august
til oktober 2010.

Design oflInnovation camp og entreprengrskap camp-SMB engasjement

Skolen har vedtatt Felles modell ofInnovation Camp (CIC) godkjent av andre
partnere i lgpet av tredje mgte i Norge. Modellen planlagte involvering av
minst to laerere og en varighet pa minst 8 t. (i 1 dag eller 2 halve dager):

Skole involvert to larere og holdt Innovation Camp pa ettermiddagen to
dager for totalt 8 t. Som forutsatt i C.I.C. aktivitetene gjennomfgres var:
introduksjon til barna til forretningsplan verktay, entreprengrand opplevelser,



lesing av virksomheten utfordring, brainstorming aktivitet, idéutvikling og
idékonkurranse. Som kreves i C.I.C. vi har gjort tilgjengelig for studentene
et rom a jobbe med utstyr og undervisningsmateriell de trengte.

Opplaering av trenere for a gjennomfgre en studentbedrift

Utvalgte laerere ikke trenger noen spesiell opplaering, fordi alle av dem er
laerere i forretnings-og kjent med alle emner knyttet til a etablere og drive
bedrifter.

Den eneste tilleggsinformasjon laerere matte finne var forskrift om
etablering SC i Latvia og modellen for samarbeid mellom skole med JAL.
Grunnet anmodning JAL, hadde var skole for a bli medlem av JAL og en
avtale mellom disse to partiene matte vaere undertegnet.

Formidling av SC prosjektet i lokale partnerskap

I mars-april 2010, var representanter for Liepaja City Council og medlemmer
av Liepaja Department of Chamber of Commerce and Industry of Latvia
introdusert til Student Selskapet prosjektet samt til mal og malene for
prosjektet. | oktober 2010 hadde vi samtale med Junior Achievementof
Latvia og vi introdusert til Student selskapet Project.

| februar 2011, undertegnet Vocational School of Liepaja Branch of Riga
Technical Univerity en avtale med Junior Achievement Latvia vedrerende
registrering av Student firmaer i var utdanningsinstitusjon.

Student Bedrift Idea Utvalg

| lgpet av Innovation Camp (desember 9 og 16, 2010) ved hjelp Brainstorm
blant 2. og 3. ars studenter ulike interessante ideer om entreprengrskap
ble grunnlagt. Innovation Camp ble utfert av vare laerere som underviser i
gkonomi og entreprengrskap. Dermed fire mest realistiske og interessante
forretningsideer ble valgt - Deas om produksjon av varer og tilbyr tjenester.
Disse ideene var realistiske og synes a vaere av stor vitalitet.

”Innovasjonogentreprengrskapcamp”implementering:entreprenarskap
case studies Innovation camp rapport (workshop / case-studier)

9 desember og 16 desember 2010

Den generasjonen av ideer ble organisert ved hjelp av ”brainstorming”
metoden. | begynnelsen av Innovation Camp, sa elevene materiale om
vellykkede historier av Student Bedrifter i Norge (gitt av norske partner).
Elevene fikk beskjed om muligheter for a etablere Student Company.
Elevene ble fortalt om mulighetene for a finne kilden til ideene - hobbyer,
daglige problemer, noe som kan oppmuntre til a finne nye l@sninger for a
gjare hverdagen til alle mer behagelig.

Under brainstormsession flere gode og interessante og perspektiv
ideer var nominert. Elevene viste innovative tilnaerming i a utvikle sine
forretningsideer og viste sin beredskap i a fullfgre dem.



En av de utvalgte ideene var hvordan a bruke gamle ting og forvandle
dem i nye og moderne varer, samt a utvikle en nettside for a selge dem
kreasjoner.

Ogsa var det ideer om a etablere et selskap pa skolen a skrive ut og formere
forskjellige materialer, for a etablere et senter for sykepleiere, skole radio
system, tjenester a organisere events, etc.

Deltakerne jobbet i grupper for a finne ut potensialet i hvert medlem,
fordelt oppgaver innenfor hver gruppe for aktiviteter for a etablere Student
Company.

Student Selskapet beskrivelse: forretningsplan, sette opp student
selskap, produserer og ledelse, utgangen av selskapet

¢ SMU ”ForsolietuBode”, Ltd

Ideen til selskapet er relatert til hobbyer av studenter er involvert i det - a
skape nye tilbehar og varer fra gamle ting, fotografi, skaper av websider.
Elevene gjorde en forsknings hvordan bruke Internett som verktgy for
kommunikasjon for a nd malgruppen av sine potensielle kunder og for a
endre utstilling av a selge varer. Mange av klassekameratene har lignende
hobbyer og skape interessante ting, men de har ikke et sted hvor du skal
selge dem. Saledes ved a etablere et slikt selskap, vil grunnleggerne hjelpe
sine klassekamerater til & selge sine kreasjoner og tjene litt provisjon.

e SMU "Tutti”, Ltd

Denne ideen kom ut fra daglig neadvendighet. Mange av studentene har
mindre bradre eller sgstre. Noen ganger er foreldre er for opptatt til a ta
vare pa sma barn og eldre barn ofte bgr ta vare pa dem - til a se etter dem,
samt a bidra i forberedelsene sine homeworks. Men i mange familier er
det ingen noen eldre bradre eller sgstre. Grunnleggerne av selskapet noen
ganger hjelpe andre familier og gi en slik tjeneste, men na har de besluttet
a etablere et selskap som kunne tilby slike tjenester for publikum.

« SMU ”IT Mezgls”, Ltd

Begge grinderne av selskapet er studenter ved IT-avdelingen og deres
forretningsidé er naer deres fremtidige yrke. Mennesker, som har problemer
med sine datamaskiner er ikke ofte klar til a betale haye priser pa datamaskin
butikker. Og mange studenter ofte hjelpe sine venner i montering og / eller
vedlikehold av sin PC.

Stenging av selskapet
Ifelge tilnaerming av JAL, ber studenten selskapet operere for ett ar.
Dermed vil nedleggelse av alle student selskapene ikke far sa pa slutten av 2011.



konklusjon

Noen konklusjoner gitt av medlemmer av Student selskaper:

Den viktigste fordelen hva vi fatt er opplevelsen a handtere kunder. Vi var
i stand til a forbedre dokumentet skapelsen og komposisjon ferdigheter i
praksis. Dessuten hadde vi en sveaert viktig og positivt leksjon om teamarbeid
og samarbeid. Vi innser at a sette opp en bedrift krever ikke bare gkonomi,
men ogsa mye tid og energi. Kontaktene vi har gjort vil vaere nyttig i
fremtiden.

Nokkelen anbefaling er a arrangere messer i begynnelsen av manedene,
fordi vi tror at sa folk er mer gkonomisk aktive og responsive.

| prosessen med a sette opp var SC matte vi flere problemer. Det tok veldig
lang tid a fa svar nar alle ngdvendige dokumenter ble sendt inn. Dessuten
var det mangel pa informasjon om innsendte dokumenter pa SC nettsiden.
| perioden fra februar 2011 til juni 2011 var det bare én SC organisert
messen i Liepaja. Vi tror at flere messer bar vaere organisert for a motivere
grunnleggerne av SC til a arbeide aktivt for a forberede produksjon til
neste messe. Meget interessant var a ta del i Handverkere fest i Jelgava og
ogsa i Livu festmaltid i Liepaja.

Vi fikk en flott opplevelse ved a delta i prosjektet. Vi har utviklet vare
kommunikasjonsferdigheter, laert a forberede dokumenter og rapporter
etter hver rettferdig. Det var veldig viktig & skape alle de nedvendige
dokumentene for a starte opp en bedrift, tror vi det er en stor opplevelse.



ASOCIATIA
TIMOTEI

CIPARIU

STUDENT COMPANY RAPPORT
ROMANIA

Innledning

| Romania er den eneste studenten selskapene som funksjon er den virtuelle
seg. Vart firma er det farste en av norsk type. Den viktigste begrensningen
mett sa langt gjaldt form av anstendighet - videregaende skole bygningen er
offentlig eiendom og derfor gjenstand for leie fra radhuset, med samtykke
av departementet.

Valg av skole/ laerere trenere

Provinsen Treviso har samarbeidet med Asociatia Timotei Cipariu for og
bestemte seg for & prgve dette prosjektet pa den gresk-katolske High
School ”Timotei Cipariu” i Bucuresti.

Laerere involvert i SC ble valgt basert pa CV og tilgjengelighet.

Prosjektaktiviteter presentasjon SC til den valgte skolen-laerere

| april 2010, etter besgket av prosjektleder til Trondheim, mars 2010, var
laerere og elever deltar pa IX-th og X-klasse invitert (med kommunikasjon til
sine foreldre) til Prosjektmgte presentasjon. Under dette mgtet prosjektet
ble forklart og elevene ble spurt om de var interessert i & ta del i det.
| september 2010, ved begynnelsen av skolearet, var elever som gikk med
pa a verve spurt om a tenke pa innovative forretningsideer og a presentere
demtil det angitte laererne. Den innledende antall personer involvert var 44.

Design oflnnovation camp og entreprengrskap camp-SMB engasjement
Den rumenske partneren har vedtatt Felles modell oflnnovation Camp
(CIC) godkjent i lapet av tredje mgte i Norge fra alle Partners. Modellen
planlagte involvering av minst to larere og en varighet pa minst 8 t. (i 1
dag eller 2 halve dager): Den rumenske partner har involvert to laerere, og
har holdt Innovation Camp pa ettermiddagen to dager for totalt 8 t.

Som forutsatt i C.I.C. aktivitetene gjennomferes var: introduksjon til
barna til forretningsplan verktsy, entreprengrand opplevelser, lesing
av virksomheten utfordring (deltakelse av fire lokale forretningsmenn
og representanter for partene i arbeidslivet), brainstorming aktivitet,
idéutvikling og idékonkurranse (alle dokumentert via fotografier).

Som kreves i C.I.C. vi har gjort tilgjengelig for studentene et rom a
jobbe med utstyr og undervisningsmateriell de trengte. Siden nesten alle
studenter var under alder foreldrenes samtykke var ngdvendig for & oppna
de ovennevnte.

Oppleering av trenere for a gjennomfare en studentbedrift
Pa ettermiddagen av 28. og 29 juni 2010 leererne i provinsen, med laererne



pa samarbeidsland, har deltatt i klasser undervises av Anne Karine Sveinall,
direktgr for Adolf Oiens School - Trondheim (NO) - ekspert pa ungdom
entreprengrskap. Hun videresendte den norske modellen til alle leerere, i
samspill med dem.

Formidling av SC prosjektet i lokale partnerskap

6. september 2010 ble det i et offisielt mgte holdt ved High School ”"Timotei
Cipariu”, representanter for lokale myndigheter og Kunnskapsdepartementet
presenterte prosjektet. En pressemelding artikkelen dukket opp i desember
2010 i den lokale magasinet av 1. District Town Hall.

Student Bedrift Idea Utvalg

Den 20 oktober 2010 tjueen elever fordelt pa seks grupper, presenterte
seks innovative forretningsideer. Ideene diskutert var: 2 ideer av skolens
kantine; hjem bilvask, personlig penn, baerbare linjal, et nettsamfunn for
studenter.

For utviklingen av ideene elevene har laget kontakt med flere selskaper i
forsgk pa a forsta gjennomfaerbarheten av ideen om prosjektet.

”Innovasjonogentreprenerskapcamp”implementering: entreprengrskap
case studies Innovation camp rapport (workshop / case-studier)

Den 29. oktober en Joint Committee har valgt den beste ideen basert pa
folgende kriterier: grad av innovasjon, dets gkonomiske og finansielle
baerekraft, kvalitet pa forretningsplan, malgruppe og sikkerhet. ldeen
valgt var at om en skole kafeteria.

Student Selskapet beskrivelse: forretningsplan, sette opp Student
Company, drift og forvaltning, lukking av selskapet

Studentene valgte navnet ”SC JUNIOR LGRCAT SRL”. Det begynte som
et aksjeselskap (et selskap som har kun én fersteamanuensis og en
administrator / leder). Det er en juridisk enhet som eies av en person
(den eneste advokatfullmektig i bedrift). Det er selvstyrt av eieren som
har ansvaret i a ta avgjerelser over valgkretsen og avvikling av det sosiale
fondet og som mottar hele overskuddet. Dette er fordi SC hadde bare én
elev som var 18 (loven krever at bare personer eldre at 18 vaere involvert i
finansielle transaksjoner). Denne eleven blir administrator / leder av SC og
har rett til a signere juridiske dokumenter og er den juridiske representant
for ”SC JUNIOR LGRCAT SRL”. De andre seks studenter kalles ansatte.
(Voluntiers)

Opprettelsen av var virksomhet ble innledet av falgende tiltak:
opplaering og radgivning gkter fra ProfDiaconu



tilgang til den offisielle siden til Chamber ofCommence

opplaering og radgivning gkter for a hjelpe SC fa offisiell godkjenning
fra Public Health and Safetylnstitute

reservasjon av navnet S. C. JUNIOR LGRCAT S.R.L. pa Chamber of
Commence (ref.No.617048/15.12.2010);

radgivning mgter med representanter for Chamber of Commerce
utfylling og registrering av dokumenter som kreves for a oppna enighet
om a leie en plass i skolens omkrets fra MinistryofEducation (ref.
No.76/21.01.2011; 273/28.01.2011; 26619/15.02.2011)

signering en leie kontrakt mellom radhuset, SC JUNIOR LGRCAT SRL og
Liceul Greco-Catolic ”"Timotei Cipariu” (ref. No.77/8.02.2011, vi fikk
kontrakten pa 7.03.2011)

registrering / pamelding av dokumentene er ngdvendig for a forberede
den juridiske formen og utgjer fast ved Chamber ofCommence* (ref.
No.362/11.03.2011)

registrere filen ved National Internal Revenue Agency (skattekontoret)
for a fa et sertifikat der det fremgar at bygningen utpekt som sosial
bygningen ikke er solgt eller leid ut til et annet firma

apning av bankkonto etter at en 200 RON ** depositum som sosial
kapital

sende filen for offentlig registrering / pamelding pa Chamber
ofCommence***

signering og registrere individuelle arbeidskontrakter for studentene
pa den lokale Labour Office

sender filen til Public Health and Safetylnstitute for a fa offisiell
godkjenning.

AdministrativekostnaderforapningenavStudentselskapeterpaca307,76euro.
Den 23 mars 2011 fikk vi den offisielle sertifikat. S. C. JUNIOR LGRCAT
S.R.L. betaler ikke V.A.T.

S. C. JUNIOR LGRCAT S.R.L. signerte kontrakter med:

. GANGER CONSULTING S.R.L.

. MACROMEX S.R.L.

. UNILEVER SOUTH CENTRAL EUROPE S.A.
. DINAMICA S.R.L.

eNeNeNe)

-S.
-S.
-S.
-S.

Pa den 4 april 2011 apnet vi kantina. Studentene jobbet kun 2 timer / dag.
Organisasjonsstruktur SCJUNIOR LGRCAT SRL er som fglger:
MANAGER, FINANSIELLE - Regnskap DIREKT@R, menneskelige ressurser og



markedsdirekter PRODUKSJON - SUPPLY - salgsdirekter, SUPPLY MANAGER,
produksjonssjef, salgssjef

Stenging av selskapet

S. C. JUNIOR LGRCAT S.R.L stengt 24. juni 2011. De finansielle dokumenter
ble sendt til regnskap.

Den eneste knytte utstedt en offisiell bestilling, basert pa hvilke nedleggelse
av firmaet ble gjort. 13. juli 2011 skal Justisdepartementet utstedte
registreringsbevis med nedleggelse varslinger. Den 28.

juli offisielle rekkefalgen de eneste farsteamanuensis er publisert

i MonitorulOficial, den rumenske publikasjonen der alle utstedte
dokumentet er offentliggjort.

60 dager etter publikasjonen, kan firmaet slettes fra datagrunnlaget av
Chamber of Commerce.

Konklusjon
Hva SC mente?
For skole:
en ny opplevelse
Valorization det kreative potensialet til elevene

Elevene hadde en reell erfaring i:

forberedelse og gjennomfaring av en forretningsplan
kontakt med virkelige naeringslivet

signering av kontrakter

Fire. primaere regnskapsbilag forberedelse

nytten av sitt arbeid

Seks. teamarbeid.

SUuAWN=

Tid var kort for prosjektet fordi:
Prosedyrene for a etablere et ekte selskap er tungvint
Mangel pa tillit i et slikt prosjekt

HVA VI HAR LZART:
Erfaring fra laerere og elever det vil lette noen stadier av SC
programmet.
Det vil styrke samarbeidet med ordfareren og finans Administration,
na kjent som SC modell og selskapets aktivitet SCJUNIOR LGRCAT SRL
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STUDENT COMPANY RAPPORT
SLOVENIA

Innledning

Slovenia har en ”spesiell organisasjon” heter slovensk Centre for Training
Companies (www.cups.si) som etablerte en "offisiell” system of praksis
bedrifter (student selskaper), forbinder alle praksis bedrifter i Slovenia, og
tilbyr dem profesjonell stotte og tjenester, som er ngdvendig for kontinuerlig
drift. CUPS ledes av laerere. Det startet opererer under superintendence av
Utdannings-og idrett den 1. september 2003 Secondary School ofEconomics
i Celje. Denne organisasjonen er medlem av Europen - PEN INTERNATIONAL
(http://cms.peninternational.info/), den verdensomspennende praksis
bedrifter nettverk med over 7500 praksis bedrifter i 42 land.

En praksis firma er et virtuelt selskap og et senter for yrkesrettet laering
som driver praksis firma gjor dette som en ”ekte” business silhouetting
en “ekte” foretakets virksomhet prosedyrer, produkter og tjenester. Hver
praksis foretaket handler med andre praksis bedrifter, betyr det ikke
praksis pa reelle markedet.

Student Selskapet ”SC Cave Canumdoo” ble ogsa etablert i henhold til
eksisterende system i Slovenia, sa dokumentar som en virtuell en. Denne
beslutningen ble enige om Slovenia gikk inn LDV TOI STUDENT SELSKAPET
prosjektet bare i juni 2010 og det var ikke nok tid til a utvikle nye
tilnarminger, dvs. a implementere den norske typen Student Company.
Imidlertid gjorde vi noen nye steg - vi skjonte privat-offentlig-NGO
samarbeid mellom private selskap, videregaende skole, hgyere fagskole
og NGO, har var SC en ekte (ved hoffet registrert) klient, produktet (web-
applikasjon for e-handel , studier) har gode muligheter til a bli en ”live”
verktay for markedsfgring og handel av lokalt landbruk (urter for oppstart)
produkter.

Valg av skole / laerere trenere

Etter presentasjon av prosjektets ambisjoner fra den delen av LP Provinceof
Treviso mai 2010 kontaktet vi var ”universal” partner i skolesektoren,
TSC - Teknisk skolen sentrum Nova Gorica. Skolen administrasjonen var
interessert i et samarbeid som en sub-partner, utvalgte laerere i praktiske
kurs kvalifisert for entreprengrskap som ville jobbe med prosjektet og i
begynnelsen av juni 2010 undertegnet Letter ofIntent.

Prosjektaktiviteter presentasjon Sc til den valgte skolen-laerere
| juni 2010 SPIN prosjekt ansatte og TSC laerere pa praktiske kurs oppfylt,



studerte den norske modellen for LDV TOIl Student Company, gjorde
ytterligere forskning pa situasjonen i Slovenia og utarbeidet noen forslag
til gjennomfaring av LDV TOI Student selskapet som en slags praktisk kurs
i skolen 2010/2011. | slutten av juni 2010 noen av vare prosjekt team-
medlemmer (laerere, instrukterer) deltok pa mate i Treviso og deltok korte
klasser av norsk veileder for a fa mer kjent for overfgring av innovasjon.
Pa grunn av sommerferien og studenter fravaer, utsatte vi innfering av
prosjektaktiviteter til studenter til neste skolear.

Avgjerelsen studenter av hvilket program ville bli invitert til a delta
i overfgring av innovasjon, ble gjort i september 2010. Bade slovensk
partnerne enige om a adresse studenter i hoyere yrkesfaglige skoler og a
se etter en aktivitet som ville innebaere ogsa skolens MIC (entreprengrskap
utdanningssenter). TSC laerere pa praktiske kurs informert alle studenter
i hoyere yrkesskoler om muligheten til a delta pa internasjonal erfaring
- til & leve sine obligatoriske praktiske kurset som en griinder team som
arbeider i Student selskapet pa faget de studerer og de kunne bekrefte
overfgrbarhet fra skolen teori til praksis. Som studenter av hgyere fagskole
er full alder, deres foreldre trenger ikke vaere informert.

| oktober 2010 en gruppe pa fem studenter med de fleste noen convincingness
og besluttsomhet ble valgt.

Design oflInnovation camp og entreprengrskap camp-SMB engasjement
Vi vedtok Felles modell forlnnovasjon Camp (CIC) godkjent i lgpet av tredje
mote i Norge fra alle partnere. Modellen planlagte involvering av minst to
laerere og en varighet pa minst 8 timer (i 1 dag eller 2 halve dager): Den
slovenske partner involvert seks laerere og hold Innovasjon Camp som en
innovativ tilnaerming - Matet + e-klasserom for totalt 10 timer.

Som forutsatt i C.I.C. aktivitetene gjennomferes var: introduksjon til
studenter av forretningsplan verktgy, entreprengr and opplevelser,
lesing av virksomheten utfordring (deltakelse av lokale forretningsmenn
og representanter for partene i arbeidslivet), brainstorming aktivitet,
idéutvikling og idékonkurranse. Som kreves i C.I.C. vi gjort tilgjengelig for
studentene et kontor & arbeide med utstyr og undervisningsmateriell de
trengte.

Opplaering av trenere for a gjennomfgre en studentbedrift

Pa ettermiddagen av 28. og 29 juni 2010 laerere fra partnere land deltok
i klasser undervises av Anne Karine Sveinall, direkter for Adolf @iens
skole fra Trondheim, Norge, ekspert pa ungdom entreprengrskap. Hun
videresendte den norske modellen til alle laerere, i samspill med dem.



Formidling av SC prosjektet i lokale partnerskap

Forste offentlige presentasjon av prosjektet LDV TOI SC var i begynnelsen
av desember 2010 pa lokale rettferdig trening selskaper organisert av vare
andre sub-partner, Srednjaekonomska i trgovska sola Nova Gorica. Vi er
involvert andre skolen i rollen som underleverandgrer av student selskapet
for bokfaring. | februar 2011 var nye SC kalt ,,UP Cave Canemdoo* besgkt
Celje og 6. internasjonal handel med trening selskaper (http://www.cups.
si/index.php?option=com_content&view=article&id=111&ltemid=73).

Hoved formidling ble realisert i mars 2011. Siste dag av partner mgte i

Slovenia fglgende aktiviteter ble realisert:

- En time ,live“-programmet pa lokale TV med intervjuer med partnere,
skolemyndigheter, privat sektor myndigheter og politikere (se DVD) og
flere repetisjoner av det;

Rundt bord med partnere, skolemyndigheter, privat sektor myndigheter
og politikere og politikere (medlem eller delstatsparlamentet);
Besgk til lokale teknologiske park.

I juni 2011 presentasjon av prosjektet, og partnerskapet ble gjort pa

HERBITIUM, Herb Centre of partner skole TSC, til lokale politikere, offentlige

myndigheter og representanter fra NGO - alle i sektor for bygdeutvikling

og entreprengrskap.

Student Bedrift Idea Utvalg

Gruppen pa fem studenter med de fleste noen overbevisning og
besluttsomhet hadde tre ideer for aktivitet av Student Company, alle
koblet til deres skoleprogram. Etter analysen pro og contra besluttet de a
utvikle ideen om web-markedsfaring byra.

Innovasjon og entreprengrskap leiren implementering: entreprenerskap
case studies Innovation camp rapport (workshop / case-studier)

Senere i oktober 2010 ideer ble presentert for gruppen av lokale
entreprengrer fra sektorer for markedsfering, informatikk, programvare
og websider / applikasjoner utvikling, regnskapsfering og radgivning og
engineering. De evaluerte beste ideen basert pa folgende kriterier: grad av
innovasjon, skonomisk og finansiell baerekraft, kvalitet pa forretningsplan,
malgruppe og sikkerhet. De ble informert om at studentene foretrakk ideen
om web-markedsfaring byra og ble enige om a statte dette initiativet.

Student Selskapet beskrivelse: forretningsplan, sette opp Student
Company, drift og forvaltning, lukking av selskapet
Studenter forberedt og signerte dokumenter for registrering av praksis



firmaet i henhold til protokoller av CUPS (http://www.cups.si/index.
php?option=com_content&view=article&id=51&Itemid=2),

ifolge protokoller eneste skolen kan “garantere "for praksis fast, er sa
sub-partner TSC Nova Gorica ansvarlige for vare student firma

Studenter bestemte seg for tittelen "UP Cave Canemdoo” som bare Ltd
(doo) - Aksjeselskap kan vaere registrert pa CUPS

Student Selskapet ble registrert pa 19 januar 2011

Alle griinderne er ogsa ansatte, er en av dem daglig leder

Studenter (med hjelp og veiledning av laerere og trenere pa TSC og
SPIN) utviklet forretningsplan, manedlige aktiviteter plan, organisering
av arbeidet, samarbeid med kunde og underleverander

En av studentene gjorde en undersgkelse om regulering av salg
av urter i samarbeid med lokale bgnder a besgke dem i bevis reell
markedssituasjonen (dokumentet er ogsa produkt av prosjektet)

Mars en av fem studenter bestemte seg for ikke & arbeide med lag
lenger, men forbli en co-grunnlegger

Studenter utviklet hovedaktivitet - web baserte byraet som ogsa et
produkt - web (e-) butikken for urter produsert av lokale bender

Stenging av selskapet

Trening / student selskapet stengt sin virksomhet 30. juni 2011.

Document Statement of grunnleggerne av trening selskap” om
kanselleringen av UP Cave canemdoo ble sendt til slovenske Centre for
Training Companies.

Konklusjon

Erfaringer:

- Nye erfaringer som bekreftet at det er et stykke av entreprener i alle
Nye erfaringer som bekreftet at entreprengrskap ma laeres hele livet
starter med barndommen
SC som en praktisk modell er mulighet til & gjgre ideer bli en realitet
Bekreftelse pa viktigheten av teamarbeid, kommunikasjon og samarbeid
Mer enn overfgring av innovasjon
ogsa overfaring av kunnskap, erfaring, verdier, Inter kulturell og mellom
generasjoner toleranse mellom alle parter
En opplevelse som for noen av oss resulterte i personlig vekst og endring
En referanse som skal brukes som grunnlag for videre arbeid: laering
selskapet for ulike malgrupper, e-verktay for etablering og ledelse av
laering firma, forbedring av skolens laereplaner og pensum, lovendringer.





