ATSKAITE PAR SMU
Treviso Province

levads

Italijas likums neatlauj studentu uznémumu dibinasanu. Aizliegums ir
saistits ar to, ka cilveki jaunaki par 18 gadiem nevar but par uzpémuma
akcionariem vai Tpasniekiem, iznemot ar tiesas atlauju.

Skolu/ skolotaju- konsultantu atlase

Treviso Province izléma izméginat So projektu viena no skolam: CFP
Profesionala skola, Lancenigo.

Projekts tika prezentéts skolas skolotaju sanaksmé un ta laika tika
ierosinats izméginat S$o projektu skolas 3.kursos. Projekta iesaistitie
skolotaji tika izveléti pec katra personiga raksturojuma.

MSU projekta aktivitasu prezentésana izvélétiem skolotajiem

2010. gada septembri, macibu gada sakuma, 3.kursu izglitojamie tika
uzaicinati uz tikSanos, kura SMU projekts tika viniem prezentéts, pirms tam
izglitojamo vecakiem tika izsutitas véstules ar pazinojumu par SMU
projektu.

TikSanas norisinajas oktobr1, taja piedalijas izvélétie skolotaji un 3.kursu
audzekni. Vini tika iepazistinati ar projektu, péc ka izglitojamie varéja
dalities ar savam novatoriskam uznémé&jdarbibas idejam ar skolotajiem.

Inovaciju nometnes un Uznéméjdarbibas nometnes izveide

Skola pienéma kopigu inovacijas nometnes modeli, kuru apstiprinaja visi
partneri 3.tikSanas laika Norvégija. Modelis paredz&ja vismaz divu skolotaju
iesaistisanos un ilgumu- vismaz 8 stundas (viena vai divas dienas): province
iesaistija piecus skolotajus un noorganiz€ja inovaciju nometni divas
pécpusdienas. Ka tika paredzets C.I.C. aktivitates bija: skolénu
iepazistinasana ar biznesa planu, radosi uzdevumi, prata vétras uzdevumi,
ideju attistiba un to konkurss (viss tika nofilméts). Més nodrosinajam
skolénus ar visam vajadzigam iekartam un macibu materialiem.

Konsultantu apmaciba SMU istenoSanai

valstu skolotaji apmekléja Annas Karine Sveinall, Adolf Oien skolas
direktores Trondheima (Norvégija) un SMU eksperta macibu stundas.
Sveinallas kundze izskaidroja Norvégijas modeli partner skolotajiem.

SMU projekta izplatiSanas

2010.gada 29.junija plkst.9.00 notika preses konference Treviso Provinces
domé, kura piedalijas visi projekta partneri, ka ar1 sociala, nodarbinatibas
dienesta parstavji, ka ari ienémuma dienesta parstavji.

SMU ideju generésana

Oktobra beigas, Cetras grupas sadaliti izglitojamie prezent€ja savas Cetras
novatoriskas idejas. Tas bija: izstradat vienu skivi, uz kura varétu
vienlaicigi novietot kroasanu un kafijas tasi, pulksteni ar trauksmes signalu
un GPS, pludmales automats, kura varétu iegadaties saulosanai vajadzigus
(idzeklus un lietussargu ar dubult lielaku parklajumu vienam cilvékam vai
pariem.

Lai attistitu STs idejas un saskatitu to realizéSanas iespéjas, izglitojamie
veica parrunas ar vairakiem uzpeémumiem.

Skola tika veikta aptauja par izglitojamo deju efektivitati un
nepiecieSamibu, aptauja piedalijas pieaugusie, kas apmekléja skolas
pieauguso kursus.

“Inovaciju un uznéméjdarbibas nometne” Tstenosana

Inovaciju nometnes pasakums tika organizéts divas novembra pécpusdienas,
to apmekléja 15 izglitojamie un dazadu nozaru specialisti. Audzeékni bija
sadaliti Cetras grupas; vini iepazistinaja paréjos ar sevi un savas grupas
idejam. Péc ka sekoja debates par: uznéméjdarbibas organizacijam,
motivaciju, ka nodibinat jaunu uznémumu, u.c.

2010.gada 23.decembri labaka ideja tika izvéléta péc sekojosiem
krité€rijiem: novatoriskuma limenis, ekonomiskas un materialas iesp€jas,
bizness plana kvalitate, izmantosanas iesp€jas. lzvéleta ideja bija-
kroasana un kafijas tases skivja izveide.

SMU apraksts: biznesa plans, uznémuma dibinasana, razosana un
vadisana, uznémuma likvidacija
SMU tika nosaukts "IntelligentDish GDG", ta bija bezpelnas asociacija.
Pamatnostadne bija, ka uznémums ir juridiska vieniba ar savu vadibu un
cienu pret katru dalibnieku (ta direktoru, kas ir likumisks uznémuma
parstavis un astoniem audzekniem).
GDG tika nodibinats ka privatais uznémums un tika parakstiti:
Partnerattiecibu ligums
Nolikums par vadibu un organizaciju.
P&c liguma parakstisanas, tas tika paradits ienémumu dienestam, lai to
apstiprinatu.
Uznémuma registrésanai sekojosi dokumenti tika prezentéti:
Partnerattiecibu ligums divos eksemplaros.
Divi 69 formas eksemplari un maksajumu uzdevums.



P& GDG registracijas, kas tika veikta elektroniski, uznémumam bija
javienojas par PVN likmi. Pieprasijums tika nosutits uz ienakumu dienestu
AA7/10 forma, kuru parakstija varas parstavji. 90 dienu laika no
registracijas, uznémuma dati tika nodoti nodoklu dienestam EAS forma.
SMU dibinasanas izdevumi bija aptuveni 500 Eiro.

Uznémuma struktura bija:

Priekssedetajs (CFP direktors), galvenais menedzeris (izglitojamais),
administracijas nodala (3 izglitojamie), marketinga menedzeris (viens
izglitojamais un 3 audzekni bez kada darba).

Izpildkomiteju veidoja: priekssedetajs un pieci izglitojamo vecaki. Biznesa
plana uzrakstisanai audzékni izmantoja Tirdzniecibas palatas pamatmodeli,
kas tika pielagots vinu uznemeéjdarbibai.

Uznémuma likvidésana

SMU tika likvidéts 2011.gada 27.julija. Izglitojamie pazinoja par saviem
ienakumiem 28.julija.

500 skivji tika izveidoti ar Tognana ApA atbalstu, visi Skivji tika iedoti CFP
skolai to testésanai tirgd.

Secinajumi
Pozitivas tendences:

- lesaistito audzeknu zinatkare, motivacija un nodoSanas.
Izglitojamie bija loti cakli SMU projekta laika, mérktiecigi gaja uz
prieksu savu mérku sasniegsanai, citigi stradaja ari péc skolas.

- lIzglitojamie paradija motivaciju rezultatu sasniegSanai un attiecibu
veidosanai ar klientiem un piegadatajiem.

- Uzlaboja skolas rezultatus dazadas prasmés ka saskarsmé un anglu
valoda.

- Palielinaja uznemeéjdarbibas lomas apzinasanos, skolas izglitojamie
patiesi saka apsvéert savas uznéméjdarbibas iesp&jas nakotné.

Negativas tendences:

- Likumdosana un specialu kanalu trukums uznéméjdarbibas izglitiba
attistibai.

- Laiks, ko ziedojam SMU dibinasanas iesp&ju pétisanai, ko misu
valsts sistéma neparedz.

- Uzpémums tika nodibinats 2011.gada februari un likvidéts
2011.gada Julija, tas ir loti mazs laiks, lai aptvertu visus
uznéméjdarbibas aspektus, vél jo vairak, ja més pienemsim, ka
pilni tris meénesi bija vajadzigi, lai sagatavotu visu nepieciesamo
uznémuma dibinasanai.



