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Introduzione 
In Romania le student companies (imprese di studenti) che operano sono 
solamente quelle virtuali. La nostra è la prima student Company 
costituitasi secondo il modello norvegese. La limitazione principale 
incontrata finora riguarda la forma della proprietà - l' edificio delle scuole 
superiori è di proprietà pubblica e quindi è soggetto ad affitto da parte del 
Municipio, con il consenso del Ministero della Pubblica Istruzione. 
  
Selezione della scuola e degli insegnanti 
La Provincia di Treviso ha collaborato con Asociatia Timotei Cipariu la 
quale ha deciso di attuare questo progetto presso la Scuola Superiore 
greco-cattolica “Timotei Cipariu” a Bucarest. Gli insegnanti coinvolti nella 
S.C. sono stati selezionati sulla base del curriculum e della disponibilità. 
  
Presentazione delle attività del progetto Student Company alla scuola e 
agli insegnanti selezionati 
Nell'aprile 2010, dopo la visita del responsabile di progetto a Trondheim 
(NO) avvenuta nel marzo 2010, gli insegnanti e gli allievi frequentanti la 
nona e la decima classe sono stati invitati (con comunicazione ai loro 
genitori) al meeting di presentazione del progetto. 
Durante questo incontro non solo è stato spiegato il Progetto ma è stato 
anche chiesto agli studenti se fossero interessati a prenderne parte. Nel 
settembre del 2010, all'inizio dell’anno scolastico, gli studenti che avevano 
accettato di aderire sono stati invitati a pensare ad idee imprenditoriali 
innovative e a presentarle ai docenti designati. Il numero iniziale delle 
persone coinvolte è stato di quarantaquattro. 
  
Progettazione del “Innovation Camp” e del “Entrepreneurship Camp” – 

coinvolgimento delle piccolo-medie imprese. 

Il partner rumeno ha adottato il modello Comune di Innovation Camp 
(C.I.C.) approvato nel corso del terzo meeting in Norvegia da tutti i 
Partner. Il modello prevedeva il coinvolgimento di almeno due insegnanti e 
una durata di almeno 8 ore (in un giorno o due mezze giornate): il partner 
rumeno ha coinvolto due insegnanti e ha tenuto l’Innovation Camp nel 
pomeriggio di due giorni per un totale di 8 ore. 
Come previsto nel C.I.C. le attività svolte sono state: introduzione ai 
ragazzi degli strumenti del business plan, esperienze imprenditoriali, 

lettura del mercato (partecipazione di imprenditori locali e rappresentanti 
delle parti sociali), attività di brainstorming, sviluppo dell’idea e 
competizione dell’idea. Come richiesto nel C.I.C. abbiamo messo a 
disposizione degli studenti uno spazio per lavorare con le attrezzature e il 
materiale didattico di cui avevano bisogno. Dal momento che quasi tutti gli 
studenti erano minorenni, è stato richiesto il consenso dei genitori per 
raggiungere quanto sopra evidenziato. 
  
Formazione degli Insegnanti per l’avvio della Student Company  
Nei pomeriggi del 28 e 29 Giugno 2010, gli insegnanti della Provincia, 
insieme agli insegnanti dei paesi partner, hanno partecipato alle lezioni 
tenute dalla Sign.ra Anne Karine Sveinall, direttrice della Scuola di Adolf 
Oiens - Trondheim (NO) - esperta in imprenditorialità giovanile, la quale ha 
trasmesso il modello Norvegese a tutti gli insegnanti, interagendo con loro. 
  
Disseminazione del progetto Student Company al partenariato locale 
Il 6 settembre 2010, durante il meeting ufficiale tenutosi presso la Scuola 
Superiore “Timotei Cipariu”, il Progetto è stato presentato ai 
rappresentanti delle autorità locali e al Ministero della Pubblica Istruzione. 
Un comunicato stampa è apparso, nel dicembre 2010, nella rivista locale 
del primo distretto municipale. 
  
Selezione idea di Student Company  
Il 20 Ottobre 2010, 21 studenti, divisi in sei gruppi, hanno presentato sei 
idee imprenditoriali innovative. Le idee discusse sono state le seguenti: 2 
idee sull’apertura di una caffetteria scolastica; lavaggio dell’auto a casa; 
una penna personalizzata; un righello portatile; un sito social network per 
gli studenti. 
Per sviluppare queste idee, gli studenti hanno preso contatti con diverse 
aziende nel tentativo di capire la fattibilità dell'idea progettuale. 
  
Implementazione “Innovation & entrepreneurship camp”: casi studio di 
imprese e relazione sull’Innovation Camp (workshop/casi studio) 
Il 29 Ottobre, un Comitato misto ha scelto la migliore idea sulla base dei 
seguenti criteri: il grado di innovazione, la sua sostenibilità economica e 
finanziaria, la qualità del piano d’affari, gruppo di target e sicurezza, ecc.. 
L’idea selezionata è stata quella della caffetteria scolastica. 
  
 
 
 



Descrizione della Student Company: business plan, avvio, produzione 
gestione e chiusura della Student Company 
Gli studenti hanno scelto, per la loro Student Company,  il nome di “S.C. 
JUNIOR LGRCAT SRL“. Questa impresa nasce come una società a 
responsabilità limitata (società che ha un unico socio e un 
amministratore/responsabile), con personalità giuridica, di proprietà di una 
sola persona (il socio unico dell’azienda). E’ auto-gestita dal proprietario 
che ha la piena responsabilità nel prendere le decisioni relative al controllo 
e alla liquidazione del fondo sociale e ne riceve l’intero profitto. Questa 
scelta dipende dal fatto che la S.C. aveva un solo studente maggiorenne (la 
legge prevede che solo le persone con più di 18 anni possano essere 
coinvolte nelle transazioni finanziarie). Questo studente diventa 
l'amministratore/responsabile della S.C. e ha il diritto di firmare documenti 
giuridici essendone il legale rappresentante. Gli altri sei studenti sono tutti 
“dipendenti” (volontari). 
La costituzione della nostra company è stata preceduta dalle seguenti 
azioni: 
- sessioni di formazione e consulenza tenute del Prof. Diaconu; 
- accesso al sito ufficiale della Camera di Commercio; 
- sessioni di formazione e consulenza al fine di aiutare la SC ad  ottenere 

l’approvazione ufficiale da parte dell’Istituto di Sanità e Sicurezza 
Pubblica;  

- prenotazione del nome S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L presso la Camera di 
Commercio (ref.No.617048/15.12.2010); 

- meeting di consulenza con i rappresentanti della Camera di Commercio; 
- compilazione e registrazione dei documenti necessari per ottenere 

l'accordo di affittare uno spazio nel perimetro della scuola da parte del 
Ministero della Pubblica Istruzione (ref. No.76/21.01.2011; 
273/28.01.2011; 26619/15.02.2011)  

- firma di un contratto di affitto fra Distretto Municipale, S.C. JUNIOR 
LGRCAT S.R.L. e il Liceo Greco-Cattolico “Timotei Cipariu” 

 (ref. No.77/8.02.2011; abbiamo ricevuto il contratto il 7.03.2011) 
- registrazione dei documenti necessari per preparare la forma giuridica e 
per costituire l'azienda presso la Camera di Commercio (ref. 
No.362/11.03.2011); 

- registrazione presso l'Agenzia delle Entrate (Ufficio delle Imposte) al fine 
di ottenere un certificato in cui si afferma che l’edificio indicato come 
costruzione sociale, non è stato venduto o affittato ad un’altra società; 

- apertura di un conto corrente bancario, dopo aver depositato 200 RON ** 
come capitale sociale; 

- invio del file per la registrazione ufficiale/iscrizione alla Camera di 
Commercio; 

- firma e registrazione dei contratti di lavoro individuali per gli studenti 
presso il locale l'Ufficio del Lavoro;  

- Invio del file all’Istituto di Sanità e Sicurezza Pubblica, al fine di ottenere 
l’approvazione ufficiale.  

I costi amministrativi per l’apertura della Società degli Studenti sono stati 
di circa 307,76 euro. 
Il 23 marzo 2011 abbiamo ricevuto il certificato ufficiale. 
S.C. JUNIOR LGRCAT SRL non ha pagato IVA. 
S.C. JUNIOR LGRCAT SRL ha firmato i contratti con le seguenti aziende: 
  

-     S.C. TIMES CONSULTING S.R.L. 
- S.C. MACROMEX S.R.L. 
- S.C. UNILEVER SOUTH CENTRAL EUROPE S.A.  
- S.C. DINAMICA S.R.L. 
  

L’apertura della caffetteria è avvenuta il 4 aprile 2011; gli studenti hanno 
lavorato all’interno di essa solo per 2 ore al giorno. 
  
La struttura organizzativa di S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L è costituita come 
segue:  RESPONSABILE, DIRETTORE FINANZIARIO - CONTABILE, RISORSE 
UMANE E DIRETTORE DEL MARKETING, PRODUZIONE – FORNITURA – 
DIRETTORE VENDITE, RESPONSABILE DELLA FORNITURA, RESPONSABILE 
DELLA PRODUZIONE, RESPONSABILE DELLE VENDITE.  
  
Chiusura della Società  
La S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L è stata chiusa il 24 giugno 2011.  
I documenti finanziari sono stati inviati alla ragioneria. 
Il socio unico ha fatto una dichiarazione ufficiale, in base alla quale è stata 
richiesta la chiusura dell’impresa. Il 13 luglio 2011 il Ministero della 
Giustizia ha rilasciato il Certificato di Registrazione con le notifiche di 
chiusura. 
Il 28 luglio la dichiarazione ufficiale del socio unico è stata pubblicata nel 
Oficial Monitorul, la pubblicazione Rumena dove tutti i documenti rilasciati 
sono resi pubblici. Sessanta giorni dopo questa pubblicazione, l'impresa è 
stata cancellata dalla banca dati della Camera di Commercio. 
  
 
 
 



Conclusioni 
Cosa ha significato per noi la SC? 

 
Per la Scuola:   - una nuova esperienza. 

       - la valorizzazione del potenziale creativo degli studenti.  
 
Gli studenti hanno avuto una reale esperienza nella:  
  

1.      preparazione e implementazione del business plan 
2.      nell’avere un  contatto reale con il mondo del lavoro 
3.      firma dei contratti 
4.      preparazione dei documenti contabili primari  
5.      utilità del loro lavoro 
6.      lavorare in team. 
  

Vi è stata una “carenza di tempo” nel progetto dovuta a: 
- procedure complesse per la creazione di una impresa reale; 
- scarsa fiducia in tale progetto; 
  
 A seguire: 
  
- L’esperienza maturata dagli insegnanti e dagli studenti faciliterà le ulteriori 

fasi del programma relativo alla Student Company. 
- Questa esperienza migliorerà la collaborazione della nostra scuola, con il 

Sindaco e l’Amministrazione delle Finanze, visto che ora è conosciuta per il 
“modello SC” e per l’attività svolta dalla società “SC JUNIOR LGRCAT SRL”. 

  

 


