ATSKAITE PAR SMU
SLOVENIJA

levads

Slovénija ir speciala organizacija Slovénijas Centrs, tas ir uznémumu
apmacibas centrs (www.cups.si), kas izveidoja oficialu uznémumu prakses
sistému (SMU), tas apvieno visas prakses organizacijas Slovénija un
piedava tiem oficialu atbalstu un pakalpojumus, kas ir nepieciesami
ilgstosai darbibai. CUPSu vada skolotaji. Tas saka darboties zem Izglitibas
un Sporta Ministrijas uzraudzibas 2003.gada 1.septembri Celjes
komercvidusskola. S1 organizacija ir EUROPEN - PEN INTERNATIONAL
(http://cms.peninternational.info/) dalibnieks, ar vairak neka 7500
prakses firmam 42 valstis visa pasaulé.

Prakses uzneémums ir virtuala kompanija un profesionalas izglitibas centrs.
Katrs prakses uznémums sadarbojas ar citu prakses uzpémumu, tie
nedarbojas staja tirgu.

SMU “SC Cave Canum d.o.0.” tika nodibinats, pamatojoties uz Slovenija
eksist&jodu sistému, ka virtuals uznémums. Sis [émums tika pienemts tad,
kad Slovénija kluva par LDV TOI STUDENT COMPANY projekta dalibnieku
2010.gada junija, pietruka laika, lai izstradatu jaunas pieejas ka
Norvégijas modela ieviesana. Neskatoties uz to, més spéram dazus jaunus
solus- més apzinajamies privat- publisku- NGO sadarbibu starp
privatuznémumiem, vidusskolu, profesionalu vidusskolu un NGO, musu
SMU ir Tsts klients, precei ir labas izredzes klut par vietéjas zemkopibas
marketinga 1sto produktu.

Skolu/ skolotaju- konsultantu atlase

Péc projekta mérku prezentacijas Treviso Provincé 2010.gada maija, més
uzrunajam misu universalu partneri starp skolam- TSC- Nova Goricas
Tehniskas skolas centru. Skolas administracija bija ieintereséta sadarbiba
un izvelejas tehnisku priekSmetu skolotajus ar kvalifikaciju
uzneémeéjdarbiba, kas varétu darboties projekta un 2010. gada junija
parakstija ar viniem ligumu.

MSU projekta aktivitasu prezentésana izvélétiem skolotajiem

2010. gada jdnija SPIN projekta dalibnieki, ka art TSC tehnisko priekSmetu
skolotaji satikas, lai izanalizétu SMU Norvégijas modeli, izpétitu situaciju
Slovénija un sagatavotos SMU projekta darbibas veiksanai 2010./2011.
macibu gada.

2010. gada junija beigas dazi komandas dalibnieki piedalijas sanaksmé
Treviso un apmekl&ja Norvégu skolotaja stundas, lai vairak uzzinatu par
parnemamo modeli.

Sakara ar skolas vasaras brivlaiku, més atlikam SMU iepazistinasanas
pasakumus (1dz jaunam macibu gadam.

2010. gada septembri tika pienemts lémums par izglitojamo informésanu
par SMU. Abi Slovénu partneri vienojas par vidusskolénu iesaistiSanu
projekta, ka arm vienojas atrast aktivitates, kas iesaistitu ari MIC skolu
SMU.

TSC tehnisko priek8metu skolotaji inform&ja visus vidusskolas izglitojamos
par iespéju piedalities starptautiskaja projekta. Ta ka vidusskolas
audzekni visi ir pilngadigi, nevajadzeéja informét vinu vecakus. 2010.gada
oktobri tika izvéléta piecu izglitojamo grupa ar lidzigu parliecibu un lielu
apnémibu.

Inovaciju nometnes un Uznéméjdarbibas nometnes izveide

Skola pienéma kopigu inovaciju nometnes modeli (C.I.C.), kuru
apstiprinaja visi partneri 3.tikSanas reizes laika Norvégija. Modelis
paredzéja vismaz divu skolotaju iesaistisanos un ilgumu- vismaz 8 stundas
(viena vai divas dienas): Slovénijas partneris iesaistija seSus skolotajus un
noorganiz€ja inovaciju nometni ka novatorisku pieeju- kopa 10 stundas.
Skola iesaistija divus skolotajus un organiz€ja pasakumu divas
pécpusdienas, kopa nostradajot 8 stundas.

Ka minéts C.I.C. organizétas aktivitates bija: izglitojamo iepazistinasana
ar biznesa plana elementiem, uznémé&jdarbibas pieredze, izaicinajums,
prata vétras uzdevums, ideju attistiba un to konkurss. Més nodrosinajam
skolénus ar visam vajadzigam iekartam un macibu materialiem, ka tas tika
paredzets C.I.C.

Konsultantu apmaciba SMU istenosanai

2010.gada 28.un 29.junija peécpusdienas Provinces skolotaji kopa ar
partneriem no citam valstim piedalijas Annas Karine Sveinall, Adolf Oiens
Skolas direktores - Trondheima (Norvégija) - un jaunieSu uznéméjdarbibas
eksperta stundas. Vina nodeva Norvégu modeli visiem sadarbibas
partneriem.

SMU projekta izplatiSanas

Pirma publiska LDV TOI SC projekta prezentésana notika 2010.gada
decembra sakuma vietéja prakses uznémumu tirdzina, kuru organiz€ja
musu otrais partneris Srednja ekonomska in trgovska sola Nova Gorica. S1
skola tika iesaistita, lai palidzétu miisu SMU gramatvedibas jautajumos.



2011. gada februarmi misu SMU ar nosaukumu “UP Cave Canem d.o.0.”
apmekléja  Celje un 6. starptautisku  prakses  uzpémumu
tirgu(http://www.cups.si/index.php?option=com_content&view=article&i
d=111&ltemid=73).

Pamat izplatisanas pasakumi tika realizéti 2011.gada marta. Partneru
pédeéja tiksanas diena Slovénija tika realizétas sekojosas darbibas:

- Vienas stundas tiesais eters vietéja televizija ar intervijam ar
partneriem, skolas administraciju, privata sektora darbiniekiem
un varas parstavjiem (sk.DVD);

- Apala galda diskusija kopa ar partneriem, skolas administraciju,
privata sektora darbiniekiem un varas parstavjiem

- Vizite uz viet&jo tehnologisku parku.

2011. gada junija projekts tika prezentéts vietéjas varas parstavjiem un
NGO parstavjiem

SMU ideju generésana

Piecu izglitojamo grupai ar idzigu parliecibu un lielu apnémibu bija tris
dienas laika, péc visu prieksrocibu un trikumu analizes, vini izléma
attisttt veb-marketinga agentdras ideju.

“Inovaciju un uznéméjdarbibas nometne” Tstenosana

Vélak, 2010 gada oktobri vinu idejas tika prezentétas vietéjiem
uznémé&jiem. Vini izvertéja visas idejas un izvél€jas vienu péc sekojosiem
kritérijiem: novitates pakape, ekonomiskas un finansialas iesp€jas,
biznesa plana kvalitate, méerka grupa un drosiba. Uznéméji vienojas
atbalstit izvéléto ideju.

SMU apraksts: biznesa plans, uznémuma dibinasana, razosana un

vadiSana, uznémuma likvidacija

- lIzglitojamie sagatavoja un parakstija dokumentus saskana ar CUPS
nolikumiem.
(http://www.cups.si/index.php?option=com_content&view=articletid
=51&ltemid=2); balstoties uz Siem nolikumiem, tikai skola var but
atbildiga par ST projekta izpildi. MUsu gadijuma ta ir TSC Nova Gorica
skola.

- Izglitojamie izdomaja nosaukumu savam uznémumam: “UP Cave
Canem d.o.0.” kura darbojas ka SIA.

- SMU tika registréta 19.janvari, 2011.gada.

- Visi dibinataji ir uznémuma darbinieki, viens no viniem-
izpilddirektors

- lzglitojamie ar skolotaju un konsultantu palidzibu izveidoja biznesa
planu, ménesa darbibas planu, darba planu, sadarbibas planu ar
klientiem un partneriem.

- Viens izglitojamais izpétija augu pardosanas nolikumu sadarbiba ar
vietéjiem zemniekiem.

- Marta viens izglitojamais izléma vairs nepiedalities uznémuma darba,
bet palikt ka lidzdibinatajs.

- Izglitojamie izveidoja interneta agentiru, kura varéja iegadaties
vietéjo zemnieku izaudzétus augus.

Uznémuma likvidésana
uznémuma likvidaciju tika nosutits Slovénijas Uznémumu Apmacibas
Centram.

Secinajumi

leguvumi:

- jauna pieredze, kas pieradija, ka katra cilveka ir dala no uznémeéja.

- jauna pieredze, kas pieradija, ka uznémé&jdarbiba jamacas visu dzivi,
sakot ar bérnibu.

- SMU ir praktiska metode ka idejas istenot dzive.

- grupas darba un sadarbibas nepieciesamiba.

- vairak neka modela parpemsana- arm zinasanu, pieredzes, vértibu,
starpkultliru tolerances parpemsana.

- pieredze, kas veicinaja personigo izaugsmi.
iemacitas daudzas lietas, kuras var pielietot turpmakaja darbiba-
stradajot ar dazadam mérka grupam, e-vides izmantosana, skolas
programmu pilnveidosana, likumdosanas izmainas.



