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Introducere 
In România singurele companii-elev care funcŃinează sunt cele 
virtuale. Compania noastră este prima după tipul norvegian. Cel mai 
impotant obstacol întâlnit se referă la forma de proprietate – clădirea 
liceului este proprietate publică şi a trebuit să închiriem spaŃiul de la 
Primărie cu acordul Ministerului EducaŃiei. 
 
SelecŃia şcolii/profesorilor formatori 
Provincia Treviso a colaborat la început cu AsociaŃia Timotei Cipariu şi 
au decis să implimenteze acest proiect la Liceul Greco-Catolic 
“Timotei Cipariu” din Bucureşti. 
Profesorii implicaŃi au fost selectaŃi pe baza CV-urilor şi 
disponibilităŃii. 
 
Prezentarea activităŃilor proiectului S.C. de selectare a profesorilor 
In aprilie 2010, după vizita manager-ului de proiect la Thronheim, 
martie 2010, profesorii Si elevii claselor a IX-a şi a X-a (cu acordul 
părinŃilor) au fost invitaŃi la la o întâlnire de prezentare a proiectului. 
In cadrul acestei întâlniri, proiectul a fost explicat şi elevii au fost 
invitaŃi să participe dacă sunt interesaŃi. In septembrie 2010, la 
începutul anului şcolar , elevii care s-au inscris au fost invitaŃi să se 
gândească la o idee de afaceri şi să o prezinte profesorului 
îndrumător. Numărul iniŃial de elevi implicaŃi au fost 44. 
 
Organizarea “Taberei de inovatie” si implicarea intreprinderilor 
mici si mijlocii  
Partenerul român au adoptat un model comun de tabără de inovaŃie 
aprobat în cdrul celei de a 3-a întâlnire a tuturor partenerilor, Ńinută 
în Norvegia. Modelul presupune implicarea a cel puŃin 2 profesori şi 
durata să fie de 8h. (o zi sau 2 jumatăŃi de zi): partenerul român a 
implicat 2 profesori şi a organizat tabăra de inovaŃie în 2 după-
amieze, totalizând 8 ore. 
ActivităŃile desfăşurate în cadrul taberei de inovaŃie au fost: 
prezentarea planului de afaceri si a instrumentelor necesare 
intocmirii acestuia, experienŃe antreprenoriale, despre 
provocările/oportunitatile în afaceri (participarea a 4 oameni de 
afaceri locali şi reprezentaŃi ai partenerilor sociali), activităŃi de 
brainstorming, dezvoltarea ideiilor şi competiŃia de idei (toate 
activităŃile au fotografii). Pe parcursul taberei de inovaŃie am pus la 
dispoziŃia elevilor o sală de lucru dotată cu toate materialele 

didactice şi echipamentele necesare. Deoarece majoritatea elevilor 
erau sub vârsta de 18 ani am obŃinut acordul părinŃilor. 

Formarea profesorilor în vederea implementării „companiei-elev” 

In zilele de 28 şi 29 inunie 2010 profesorii de la Provincie, împreună 
cu profesorii din Ńările partenere au participat la cursuri de formare 
Ńinute de Anne Karine Sveinall, director la  Adolf Oiens School - 
Trondheim (NO) - expert educaŃia antreprenorială a tinerilor. Dânsa a 
transmis modelul norvegian profesorilor şi a interacŃionat cu ei. 
 

Diseminarea proiectului „compania-elev” către partenerii locali 

Pe 6 septembrie 2010,  a avut loc la Liceul Greco-Catolic “Timotei 
Cipariu”, prezentarea proiectului la care au participat reprezentanŃi 
ai autoritatilor locale şi ale Ministerului EducaŃiei. In decembrie 2010 
a apărut un articol in revista Primăriei Sectorului 1. 
 

Selectarea ideii pentru Compania-elev 

Pe 20 octombrie 2010, 21 de elevi, împărŃiŃi în 6 grupe, au prezentat 
6 idei de afaceri. Ideile prezentate au fost: 2 idei de chioşc în şcoală, 
spălătorie de maşini la domiciliu, pix personalizat, rigla portabilă, site 
de socilaizare pentru elevi. 

Pentru dezvolatrea ideii, elevii au avut contacte cu mai multe 
companii pentru a înŃelege fezabilitatea ideii. 

 
Implementarea “taberei de inovaŃie şi educaŃie antreprenorială”: 
studii de caz. Raportul taberei de inovaŃie (atelier/studii de caz) 

In data de 29 octombrie 2010 juriul a ales ideea cea mai bună Ńinând 
cont de următoarele criterii: gradul de noutate, sustenabilitatea 
economică şi financiară, calitatea planului de afaceri, grupul Ńintă şi 
siguranŃa. Ideea selectată a fost un chioşc în şcoală. 

 
Descrierea S.C.: planul de afaceri, înfiinŃarea S.C., producŃia şi 
managementul, închiderea companiei 

Elevii au ales numele de "S.C. JUNIOR LGRCAT S.R.L.". A început ca o 
societate cu răspundere limitată (societate care are un asociat unic şi 
un administrator/manager). Este o entitate juridică deŃinută de o 
singură persoană (asociat unic în afaceri). Aceasta este condusă de 
asociatul unic care are responsabilitatea de a constitui şi de a lichida 
capitalul social şi care primeşte întregul profit. Această organizare 
deoarece SC are un singur elev cu vârsta de 18 ani (legea prevede ca 
doar persoanele care au peste 18 ani pot fi implicate în tranzacŃii 
financiare). Acest elev a devenit administratorul/managerul 
companiei-elev şi are drept de semnătură a documentelor legale şi 



este reprezentantul legal al "S.C. JUNIOR LGRCAT S.R.L.". CeilalŃi 6 
elevi au primit statut de angajaŃi (voluntari). 

InfiinŃarea companiei noastre a fost precedată de următoarele 
acŃiuni: 
-întâlniri de formare şi consiliere cu Prof. Diaconu Paul 
-accesarea site-ului official al Registrului ComerŃului 
-sesiuni de formare şi consiliere în scopul obŃinerii de către SC a 
autorizaŃiei sanitar-veterinare de la DirecŃia Sanitar-Veterinară 
-reservarea de nume S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L. la Registrul 
ComerŃului (ref.No.617048/15.12.2010); • 
-întâlnire de consiliere cu un reprezentant de la ONRC  
-întoncmirea şi depunerea documentele pentru obŃinerea acordului de 
închiriere a unui spaŃiu în incinta liceului de la Ministerul EducaŃiei 
(ref. No.76/21.01.2011;273/28.01.2011; 26619/15.02.2011)  
-semnarea unui contract de închiriere între Primăria sectorului 1, S.C. 
JUNIOR LGRCAT S.R.L. şi Liceul Greco-Catolic “Timotei Cipariu” (ref. 
No.77/8.02.2011) 
 -pregătirea documentelor necesare înfiinŃării şi constituirii companiei 
la Registrul ComerŃului∗ (ref. No.362/11.03.2011)  
-depunerea documentelor la AdministraŃia Financiară a sectorului 1 
pentru obŃinerea unui certificate care să ateste că la adresa sediului 
social nu este înstrăinat sau închiriat unei alte firme  
-deschiderea unui cont în bancă după depunerea capitalului social în 
valoare de 200 RON∗∗   
-depunerea dosarului pentru inmatricularea oficială la Registrul 
ComerŃului∗∗∗  
-semnarea şi înregistrarea contractelor individuale de muncă la 
Inspectoratul Teritorial de Muncă   
-depunerea dosarului la DirecŃia Sanitar-Veterinară 
Costurile de infiinŃare şi înmatriculare a SC au fost :  307,76 EURO. 
 In data de 23 martie 2011, am primit certificatul de 
inregistrare si certificatul constatator. S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L. este 
o societate neplatitoare de T.V.A. 
 S-au incheiat urmatoarele contracte cu: 

- S.C. TIMES CONSULTING S.R.L. 
- S.C. MACROMEX S.R.L. 
- S.C. ALGIDA  
- S.C. DINAMICA S.R.L. 
 
In data de 4.04.2011 s-a deschis chioscul. 

 S-a stabilit un program de lucru in intervalul dintre ore si dupa 
ore, astfel incat programul efectiv de lucru a fost de 2 ore pe zi. 

 
Organigrama din S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L este urmatoarea: 
Manager/Administrator, Director finaciar-contabil, Director de 
marketing si resurse umane, Director de productie-aprovizionare-
vanzare, Director de aprovizionare, Director de productie, Director de 
vanzare. 
 
Inchiderea companiei 
 Activitatea S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L. a incetat din data de 
24.06.2011. S-a facut inventarul final si s-au trimis actele la 
contabilitate. 
 Asociatul unic (profesorul desemnat) a emis o decizie 
(nr.1/11.07.2011) pe baza careia s-a intocmit dosarul de dizolvare si 
lichidare a firmei. 
 In data de 13.07.2011 Ministerul Justitiei-ONRC emite un 
Certificat de inregistrare mentiuni de dizolvare si lichidare. 
 Dupa 60 de zile firma este radiata. 
 
Concluzii 
Ce a insemnat SC?  
Pentru scoala: - experienta noua 
            - modalitatea de a valorifica potentialul creativ al 
elevilor 
 Elevii au avut o experienŃă reală în: 

1. întocmirea şi realizarea unui plan de afaceri; 
2. contacte cu lumea reală de afaceri: firme, 

bănci; 
3. încheierea de contracte; 
4. întocmirea documentelor de contabilitate 

primară; 
5. utillitatea muncii lor; 
6. lucrul în echipă. 
 

Timpul a fost scurt pentru derularea proiectului datorită: 
- procedurile de înfiinŃare a unei firme reale sunt greoaie; 
- lipsa de încredere faŃă de un astfel de proiect 

 
Ce urmează? 

- experienŃa acumulată de profesori şi e elevi va uşura unele    
etape din desfăşurarea programului S.C. 
-  se va putea îmbunătăŃi colaborarea cu Primăria şi 
AdministraŃia Financiară, deoarece acum se cunoaste modelul 
S.C. şi activitatea firmei S.C.JUNIOR LGRCAT S.R.L. 


